Agile Fuhrung
SGOBUSINESSSCHOOL::

Die Veranderung hin zur Agilitat schafft grosse
Herausforderungen: Fihrungspersonen bekunden Mihe mit neuen
Rollen. Selbstorganisierte Teams entfalten aufgrund fehlender
Strukturen und schlechter Kommunikation nicht ihr ganzes
Potential und der gesamten Organisation fallt es schwer, den
kulturellen Change hin zur Agilitat zu analysieren und zu
begleiten. Eine gut durchdachte Strategie beziiglich «agiler
Fuhrung» lohnt sich. Verschiedenste Studien belegen, dass der
Wunsch von Mitarbeitenden nach agiler(er) Fihrung gross ist. Und
agil geflihrte Unternehmen sind angesichts komplexer, volatiler
Problemstellungen wettbewerbsfahiger.

Neben den Grundlagen zum Thema zeigen lhnen die Experten in
vier praxisorientierten Tagen auf, wie Sie selber mit einem agilen
Mindset zum Treiber in diesem Change werden. Dabei erlernen sie
Tools flr die Steuerung agiler Teams und reflektieren lhre eigene
Persdnlichkeit. Weiter erarbeiten Sie eine Kulturanalyse lhrer
Organisation, um Hebel zur Forderung der Agilitat zu
identifizieren.
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. Inbegriffen
Beschrelbung Dokumentation
Im Seminar befassen wir uns zuerst mit unserem eigenen Zielgruppe
Umgang mit der Agilitat (Selbstorganisation, Selbstcoaching, Finanzleiter, Fuhrungspersonen in

der offentlichen Verwaltung,
Geschaftsfuhrer, HR-Manager,
Marketingfachleute, Personalleiter,

agiles Mindset). In einem nachsten Schritt gehen wir darauf ein,
wie wir mit agil arbeitenden Teams erfolgreich werden und

welche Methoden uns dabei helfen. Auf der Ebene Organisation Projektleiter,

richten wir den Blick auf die kulturell notwendigen Unternehmensberater,
Rahmenbedingungen mittels einer agilen Kulturanalyse und Unternehmer
konzipieren eine agile Change-Architektur fir anstehende e

Veranderungsvorhaben. Erank Hartmann
Inhalte des Seminars «Agile Fiihrung» AR ekl

Erich Leemann

Modul 1 (2 Tage): Grundlagen und Agilitat auf

Individuums- und Teamebene WERENEEIRMEEEE

Wir setzen uns mit Herkunft, Einflissen und Grenzen der Agilitat Preis
auseinander. Sie lernen sich selber - und die eigenen Hiirden CHF 2'800.00
und Starken zum "agiler werden" kennen. Ausserdem vermitteln




wir die Vorteile von Achtsamkeit bezuglich Fokus und Effizienz.
Da auf der Team-FUhrungsebene (neben dem Mindset) auch
methodische Kompetenzen gefragt sind, befassen wir uns in der
nachfolgenden Phase mit verschiedenen agilen Tools fur
Moderation, Entscheidungsfindung und Feedback.

Agiles Management

Agile Fihrung auf Ebene Individuum
Selbstfihrung und Coaching
Entwicklung eigenes agiles Mindset
Agile FUihrung auf Teamebene

Modul 2 (2 Tage): Agile Fuhrung auf der Ebene
Organisation

Mit dem Kulturprofilindikator schatzen wir die aktuellen,
kulturellen Auspragungen lhres Unternehmens ein, um die
Hebel fUr eine erfolgreiche "Agilisierung" zu identifizieren. Die
maoglichen Veranderungsschritte planen wir mit
Unternehmensentwicklungsboards. In diesem Zusammenhang
ordnen wir auch Begriffe wie Holokratie, Change Canvas,
Entwicklungsbacklog und Change Sprint ein.

e Agile Kulturentwicklung
e Beispiele agiler Vorgehensarchitekturen
e Agile Organisation

Voraussetzung / Zielgruppe

FUr dieses Seminar sind keine Voraussetzungen notwendig.
Erste Praxiserfahrung im Bereich Change Management sind von
Vorteil.

Projektleiter und Teilprojektleiter
Teamleiter

Business Analyst

Human Ressource Manager
Personalentwickler

Anmeldung

Melden Sie sich jetzt schnell und einfach an auf:
https://www.seminar-portal.ch/agile-fuehrung.html



https://www.seminar-portal.ch/agile-fuehrung.html?utm_source=pdf&utm_medium=referral&utm_campaign=event-pdf
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