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Zertifizierte Verwaltungsrätin – Modul
1
Rechte & Pflichten, Strategie & Organisation, Finanzen

Die fortschreitende Professionalisierung der VR-Tätigkeit legt
ständig neue Mankos in bestehenden Gremien bloss und zeigt auf,
wo die Herausforderungen liegen. Nur ein kompetenter und
verantwortungsbewusster VR wird in einem solchen Umfeld den
hohen Ansprüchen der vielfältigen Interessensgruppen gerecht
und bewältigt den Spagat zwischen Kontrolle und Steuerung. 

Dieses Seminar gibt Ihnen das Rüstzeug für Ihre erfolgreiche VR-
Tätigkeit in den Bereichen Rechte & Pflichten, Strategie &
Organisation und Finanzen.

Nächste Durchführungen

04.09.2024 bis 06.09.2024 in Feusisberg
17.09.2025 bis 19.09.2025 in Feusisberg
21.05.2025 bis 23.05.2025 in Feusisberg

Beschreibung

Themenschwerpunkte
Rechtliche Aufgaben und Pflichten des VR - Gesetzliche
Führungsaufgaben und Aufsichtspflichten in der Praxis
Leadership und strategische Führung - Die Rolle des VR in
der Strategieumsetzung
Organisation und Zusammensetzung - Gestaltung einer
effektiven Organisation im VR- Gremium
Zusammenarbeit von VR, CEO und GL - Erfolgsfaktoren und
kritische Grösse in der Zusammenarbeit zwischen VR, CEO
und GL
Finanzielle Unternehmensführung - Kennzahlen, Bewertung
und Investition

Nutzen
Sie gewinnen ein umfassendes Verständnis über Aufgaben,
Verantwortung und Haftung als Verwaltungsrat.
Sie erhalten keine graue Theorie, sondern praxiserprobtes
Rüstzeug vermittelt durch ausgewiesene VR-Praktiker.
Sie lernen relevante Methoden und Instrumente für eine
wirksame Zusammenarbeit im VR und mit der GL kennen.
Sie erhalten Zugang zum grössten VR-Netzwerk der Schweiz
und können aktiv wertvolle Kontakte knüpfen.
Sie profitieren vom direkten Erfahrungsaustausch mit den
Experten und Teilnehmern auf Augenhöhe.

Details

Bestätigung/Zertifikat
Teilnahmebestätigung

Typ
Seminar 3 Tage

Veranstalter
ZfU International Business School

Inbegriffen
Digitale Dokumentation,
Mittagessen, Pausenverpflegung

Zielgruppe
Geschäftsführer,
Unternehmensberater,
Unternehmer, Verwaltungsräte

Anerkennung
Treuhand|Suisse (3 Tage),
Treuhand-Kammer (24h)

Referent/innen
Dr. Thierry Lalive d'Epinay

Dr. Thomas Vettiger

Prof. Dr. Andréa Belliger

Prof. Dr. Urs Schenker

Ralph P, Siegl

Prof. Dr. Wolfgang Winter

Dr. René Cotting

Clara-Ann Gordon

Veranstaltungsort



Teilnehmer
Der modulare Lehrgang richtet sich sowohl an bestehende und
neuernannte als auch an angehende Verwaltungsräte,
insbesondere auch von KMUs. Ebenfalls angesprochen sind GL-
Mitglieder, Treuhänder und Juristen, die sich mit den Aufgaben
und Verantwortlichkeiten eines VRs auseinandersetzen.

Angerechnet bei: EXPERTsuisse / TREUHAND|SUISSE /
FPVS/SFPO

Arbeitsmethode
Erfahren Sie an diesem Seminar alles über die neusten
Entwicklungen und erwerben Sie das notwendige Rüstzeug für
eine erfolgreiche VR-Tätigkeit. Die praxiserprobten Inhalte
werden von erfahrenen Profis und Experten mit langjähriger,
eigener VR-Verantwortung vermittelt. Inhaltliche Inputs,
moderierte Diskussionsrunden, gemeinsames Bearbeiten von
Fragestellungen sowie persönliche Gespräche im informellen
Rahmen wechseln sich von der Methodik her ab.

Seminarzeiten

1. Tag: 09:00 - 17:30 Uhr 
2. Tag: 08:30 - 17:30 Uhr, ab ca. 18.00 Uhr: Apéro riche mit

Abendgespräch
3. Tag: 07:30 - 16:00 Uhr, inkl. Frühstück

Anmeldung

Melden Sie sich jetzt schnell und einfach an auf:
https://www.seminar-portal.ch/zertifizierter-verwaltungsrat-
rechte-pflichten-strategie-organisation-weiterbildung-kurs.html

Panorama Resort & Spa,
Schönfelsstrasse 1, 8835
Feusisberg
(Lageplan/Routenplaner)

Preis
CHF 4'790.00

https://www.seminar-portal.ch/zertifizierter-verwaltungsrat-rechte-pflichten-strategie-organisation-weiterbildung-kurs.html?utm_source=pdf&utm_medium=referral&utm_campaign=event-pdf
https://goo.gl/maps/n3DXen48UmFnkgfY8
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