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HR & Vergutung, Risks & Turnarounds, Kommunikation

Die fortschreitende Professionalisierung der VR-Tatigkeit legt
standig neue Mankos in bestehenden Gremien bloss und zeigt auf,
wo die Herausforderungen liegen. Nur ein kompetenter und
verantwortungsbewusster VR wird in einem solchen Umfeld den
hohen Ansprichen der vielfaltigen Interessensgruppen gerecht
und bewaltigt den Spagat zwischen Kontrolle und Steuerung.

Dieses Seminar gibt Thnen das Ristzeug fur lhre erfolgreiche VR-
Tatigkeit in den Bereichen HR & Verglutung, Risks & Turnarounds

und Kommunikation.

Nachste Durchfuhrungen

19.06.2024 bis 21.06.2024 in Feusisberg
06.11.2024 bis 08.11.2024 in Feusisberg
11.06.2025 bis 13.06.2025 in Feusisberg
12.11.2025 bis 14.11.2025 in Feusisberg

Beschreibung

Themenschwerpunkte

e Persdnliches Risikomanagement fir den VR - Was Sie als VR
Uber die D&O Versicherung wissen sollten

e Krisen-Management - Aufgaben und Pflichten des VR in
wirtschaftlichen Krisenzeiten

e Diversitat im Verwaltungsrat - Vielfalt als strategischer
Erfolgsfaktor

e HR-Governance - Wirksame Fihrung und Aufsicht des HRs
auf VR-Ebene

e Kommunikation nach innen und aussen - Wer kommuniziert
wann? Abstimmung zwischen VR und GL

e Vergutungspolitik und -Strategien - Aufbau einer
praktikablen Vergltungspraxis

e ESG/CSR: Wo liegen die Aufgaben des Verwaltungsrates und
welche Verantwortung tragt er? Welche Vorgaben gelten in
der Zusammenarbeit mit Europaischen Kunden und
Lieferanten?

e Abendgesprach mit Dr. Fabienne E. Meier: Wie kommt man
in einen Verwaltungsrat?

Nutzen

e Sie kdnnen Risiken richtig einschatzen und Massnahmen im
Risikomanagement fur sich und das Unternehmen ableiten.

e Sie kommunizieren sicher und kompetent nach innen und
aussen, indem Sie eine professionelle Abstimmung zwischen

Details

Bestatigung/Zertifikat
Teilnahmebestatigung

Typ
Seminar 3 Tage

Veranstalter
ZfU International Business School

Inbegriffen

Dokumentation, Mittagessen,
Pausenverpflegung

Zielgruppe

Geschaftsfuhrer,
Unternehmensberater,
Unternehmer, Verwaltungsrate

Anerkennung

Treuhand|Suisse (3 Tage),
Treuhand-Kammer (24h)

Referent/innen
Prof. Dr. Werner Gleissner

Esther-Mirjam de Boer
Dr. Stephan Hostettler
Pascal Schweingruber
Dr. Esther Oberle
Markus Marthaler

Dr. Fabienne E. Meier
Dr. Katja Fechteler

Veranstaltungsort




VR und GL vornehmen.
e Sie erhalten Zugang zum grossten VR-Netzwerk der Schweiz
und kénnen aktiv wertvolle Kontakte knupfen.

Teilnehmer

Der modulare Lehrgang richtet sich sowohl an bestehende und
neuernannte als auch an angehende Verwaltungsrate,
insbesondere auch von KMUs. Ebenfalls angesprochen sind GL-
Mitglieder, Treuhander und Juristen, die sich mit den Aufgaben
und Verantwortlichkeiten eines VRs auseinandersetzen.

Angerechnet bei: EXPERTsuisse / TREUHAND|SUISSE /
FPVS/SFPO

Arbeitsmethode

Erfahren Sie an diesem Seminar alles Uber die neusten
Entwicklungen und erwerben Sie das notwendige Riustzeug fur
eine erfolgreiche VR-Tatigkeit. Die praxiserprobten Inhalte
werden von erfahrenen Profis und Experten mit langjahriger,
eigener VR-Verantwortung vermittelt. Inhaltliche Inputs,
moderierte Diskussionsrunden, gemeinsames Bearbeiten von
Fragestellungen sowie persdnliche Gesprache im informellen
Rahmen wechseln sich von der Methodik her ab.

Seminarzeiten

1. Tag: 09:00 - 17:00 Uhr
2. Tag: 08:30 - 17:00 Uhr
3. Tag: 08:30 - 15:30 Uhr

Anmeldung

Melden Sie sich jetzt schnell und einfach an auf:
https://www.seminar-portal.ch/zertifizierter-verwaltungsrat-hr-
verguetung-risiken-turnarounds-kommunikation-weiterbildung-
kurs.html

Panorama Resort & Spa,
Schoénfelsstrasse 1, 8835
Feusisberg

(Lageplan/Routenplaner)

Preis
CHF 4'790.00



https://www.seminar-portal.ch/zertifizierter-verwaltungsrat-hr-verguetung-risiken-turnarounds-kommunikation-weiterbildung-kurs.html?utm_source=pdf&utm_medium=referral&utm_campaign=event-pdf
https://goo.gl/maps/n3DXen48UmFnkgfY8
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