
STARTSEITE / TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP: DIGITALISIERUNG. INNOVATION. WACHSTUM.

Transformational Leadership:
Digitalisierung. Innovation. Wachstum.
Die digitale Transformation sowie neue Organisationsmodelle und
Formen der Zusammenarbeit prägen heute das Wachstum von
Unternehmen. Kreativität und Innovation setzen das Beherrschen
der neuen Managementlogiken wie etwa Prinzipien der
Selbstorganisation oder das Führen in virtuellen Strukturen
voraus. Gleichzeitig verdrängen neue Managementinstrumente
traditionelle Tools und Vorgehensweisen. In immer kürzeren
Zyklen werden Geschäftsmodelle ganzer Branchen hinterfragt und
Stabilität wird zunehmend durch Unsicherheit und unklare Zukunft
verdrängt. Konzepte rund um Begriffe wie Sinn und Purpose
fehlen in keinem Erfolgsrezept für nachhaltigen Erfolg. Als
transformative Führungskraft begegnen Sie diesen
Herausforderungen optimistisch und entwickeln in co-kreativen
Prozessen innovative Lösungsstrategien. Es gelingt Ihnen,
Menschen für den Aufbruch zu begeistern und sie als Leader
durch alle Höhen und Tiefen des Transformationsprozesses in die
Zukunft zu führen. Sie sind sich Ihrer Rolle und der Aufgaben
bewusst und verstehen es, auch ohne hierarchische
Weisungsbefugnis Bewegungen zu mobilisieren. Durch Ihre
reflektierte Haltung und Ihre Ausstrahlung werden Sie zum
stabilen Anker für Ihr gesamtes Umfeld. Der bewusste Umgang
mit Ihren eigenen Ressourcen und die Stärkung Ihrer Resilienz
bilden eine solide Basis Ihres Wirkens. Lassen Sie sich inspirieren
und kommen Sie mit auf die Leadership-Reise in Ihre Zukunft.

Nächste Durchführungen

18.06.2024 bis 20.06.2024 in Thalwil
11.12.2024 bis 13.12.2024 in Feusisberg
04.06.2025 bis 06.06.2025 in Feusisberg
03.12.2025 bis 05.12.2025 in Feusisberg

Beschreibung

Themenschwerpunkte
Exzellente Strategien von Transformational Leadership:
Erfolgreiches Führen in Zeiten von DDDD (Digitalisierung,
Diskontinuität, Diversity, Disruption)
Die Unternehmenskultur in Zeiten von Agilität: Fit für den
Aufbruch
Innovationskraft inmitten der Veränderung
Wirksamkeit in der digitalen Führung: Vom «Change
Gamer» zum «Game Changer»
Besondere Stärke aus der eigenen Kompetenz und Kraft
Ihre Leadership-Marke: Der Weg zum Transformational
Leader

Nutzen

Details

Bestätigung/Zertifikat
Teilnahmebestätigung

Typ
Seminar 3 Tage

Veranstalter
ZfU International Business School

Inbegriffen
Digitale Dokumentation,
Mittagessen, Pausenverpflegung

Zielgruppe
Finanzleiter, Führungspersonen in
der öffentlichen Verwaltung,
Geschäftsführer,
Marketingfachleute, Personalleiter,
Personen mit Führungsaufgaben,
Produktmanager, Projektleiter,
Treuhänder, Unternehmensberater,
Unternehmer, Verwaltungsräte

Referent/innen
Rainer Niermeyer



Sie treiben den digitalen Fortschritt aktiv und mutig voran
Sie beherrschen die Methoden und Instrumente für
wirksame Führung in Transformationsprozessen
Sie führen Mitarbeitende souverän durch den Wandel
Sie mobilisieren Bewegungen – auch ohne formale
Weisungsbefugnis
Sie erweitern Ihren Optionenraum für Innovation und
Wachstum in Zeiten der Transformation
Ihre Impulse zur Entwicklung der Unternehmenskultur
bereiten den fruchtbaren Boden für moderne
Organisationsansätze und co-kreative Prozesse
Sie entwickeln ein unverwechselbares Profil als wirksamer
Leader und sind sich Ihrer eigenen Stärken und Ressourcen
bewusst

Teilnehmer
Dieses Seminar richtet sich an alle Visionäre und Macher, die
die digitale Transformation als Chance zu persönlichem
Wachstum sehen. Im Einzelnen sind Vorstände und
Geschäftsführer, Entrepreneurs, Führungskräfte aller Bereiche,
Geschäfts- und Strategieentwickler sowie Projektverantwortliche
angesprochen.

Arbeitsmethode
Das zentrale Ziel des Seminars besteht darin, über gezielte
Impulse und Anregungen zum Quer- und Neudenken eine
Bewusstseinsstärkung für die zentralen Themen wirksamer
Führung in der Transformation zu erreichen. Im Mittelpunkt
stehen die konkreten Führungssituationen und -
herausforderungen der Teilnehmer und Fallbeispiele des
Referenten. Kurze Referenteninputs, Einzel- und
Gruppenarbeiten, Erfahrungsaustausch sowie gezielte
Reflexionen und Reizpunkte liefern einen inspirierenden
Kontext. Das Wissen und die Erfahrung der Gruppe werden vom
Referenten zu einem stabilen Rahmen für die konkreten
Transformationsthemen der Teilnehmer verwoben. Praktische
Führungstools, etwa für co-kreative Prozesse, unterstützen die
Umsetzung im Businessalltag.

Seminarzeiten
1. Tag: 09:30 - 18:00 Uhr

2. Tag: 08:30 - 17:30 Uhr

3. Tag: 08:30 - 16:00 Uhr

Anmeldung

Melden Sie sich jetzt schnell und einfach an auf:
https://www.seminar-portal.ch/transformational-leadership-
digitalisierung-innovation-wachstum.html

Veranstaltungsorte
Veranstaltungen in Thalwil
Hotel Sedartis, Bahnhofstrasse
15-16, 8800 Thalwil
(Lageplan/Routenplaner)
Veranstaltungen in Feusisberg
Panorama Resort & Spa,
Schönfelsstrasse 1, 8835
Feusisberg
(Lageplan/Routenplaner)

Preis
CHF 3'790.00

https://www.seminar-portal.ch/transformational-leadership-digitalisierung-innovation-wachstum.html?utm_source=pdf&utm_medium=referral&utm_campaign=event-pdf
https://www.google.ch/maps/place/Sedartis/@47.2955319,8.5659357,15z/data=!4m2!3m1!1s0x0:0x3d63a90ebeeccf49
https://goo.gl/maps/n3DXen48UmFnkgfY8
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