
STARTSEITE / ARBEITSUNFÄHIGKEIT, LANGZEIT- UND UNBEWILLIGTE ABSENZEN

Arbeitsunfähigkeit, Langzeit- und
unbewilligte Absenzen
Das Schweizer Arbeitsrecht kennt verschiedene Arten von
Absenzen bzw. Fehlzeiten. Von der rechtlichen Einordnung hängt
die korrekte Vorgehensweise ab, was viele
Personalverantwortliche in der Praxis immer wieder vor
Herausforderungen stellt.

In diesem Praxis-Seminar lernen Sie, verschiedene
arbeitsrechtliche Absenzen abzugrenzen und rechtssicher zu
beurteilen. Sie erfahren, wann eine Verwarnung auszusprechen ist
und wie Sperrfristen zu berechnen sind. Zudem lernen Sie, was
bei der Formulierung von Klauseln zur
Krankentaggeldversicherung zu beachten ist und wann eine
längerfristige Absenz in das Arbeitszeugnis gehört.

Nächste Durchführungen

Donnerstag, 19. September 2024 in Zürich

Beschreibung

Ihr Praxis-Nutzen
Sie erfahren, wie Sie eine Verwarnung wegen Fernbleiben
von der Arbeit entwerfen.
Sie erhalten Tipps für die Umsetzung einer Kündigung bei
Langzeit-Abwesenheit.
Sie lernen, wie Sie die vertragliche Ausgestaltung der
Lohnfortzahlung umsetzen.
Sie wissen, wie Sie Absenzen korrekt in Arbeitszeugnissen
erwähnen.

Inhalte des Seminars
Lohnfortzahlung und Krankentaggeldversicherung bei
Krankheit, Schwangerschaft und Unfall
(Berechnungsbeispiel und Formulierung von
Vertragsklauseln)
Sperrfristenberechnung
Beendigung bei Langzeit-Absenz (Kündigung und
Aufhebungsvereinbarung)
Verwarnungen bei unentschuldigter Absenz
Aufnahme von Absenzen in Arbeitszeugnissen
Arbeitsvertragsbeendigung zufolge Arbeitsunfähigkeit und
unbewilligter Absenz und Arbeitslosenentschädigung

Zielgruppe
Personalverantwortliche und ihre Mitarbeitenden sowie
Vorgesetzte, die mit dem Thema Absenzen zu tun haben.

Details

Bestätigung/Zertifikat
Teilnahmebestätigung

Typ
Seminar 1 Tag

Veranstalter
WEKA Business Media AG

Inbegriffen
Digitale Dokumentation,
Mittagessen, Pausenverpflegung

Zielgruppe
Geschäftsführer, Mitarbeitende in
Personalabteilungen,
Personalleiter, Personen mit
Führungsaufgaben

Anerkennung
Treuhand|Suisse (1 Tag), Treuhand-
Kammer (8h)

Referent/innen
Anna Neukom Chaney

Veranstaltungsort
Zentrum für Weiterbildung,
Schaffhauserstrasse 228, 8057
Zürich (Lageplan/Routenplaner)

Preis
CHF 890.00

https://www.google.ch/maps/place/Zentrum+f%25C3%25BCr+Weiterbildung/@47.402159,8.546346,17z/data=!3m1!4b1!4m2!3m1!1s0x47900a7e950985a3:0x939474fe1d8b95d6?hl=de


Anmeldung

Melden Sie sich jetzt schnell und einfach an auf:
https://www.seminar-portal.ch/arbeitsunfahigkeit-
langzeitabsenzen-und-unbewilligte-absenzen.html

https://www.seminar-portal.ch/arbeitsunfahigkeit-langzeitabsenzen-und-unbewilligte-absenzen.html?utm_source=pdf&utm_medium=referral&utm_campaign=event-pdf
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