RECRUITING

LinkedIn fiir HR und Recruiting

Im HR und vor allem im Recruiting ist LinkedIn heute nicht mehr
wegzudenken. Egal ob es darum geht Stellenanzeigen zu posten, Active
Sourcing zu betreiben, Sponsored Content auszuspielen oder das
Employer Branding der LinkedIn Unternehmensseite zu unterstiitzen —
LinkedIn bietet vielfaltige Einsatzmoglichkeiten fiir das HR-Marketing.

Linkedin zielgerichtet einsetzen und HR-Prozesse
unterstiitzen

In diesem Praxis-Seminar lernen Sie die wachsende Bedeutung von
LinkedIn im HR kennen. Sie erfahren, wie Sie lhr LinkedIn-Profil
optimieren und professionell einsetzen. Zudem lernen Sie, welchen
Nutzen LinkedIn fir verschiedene HR-Bereiche, darunter Active Sourcing
und Employer Branding, hat. So sind Sie in der Lage, die Mdglichkeiten
von LinkedlIn zielgerichtet zu nutzen und lhr HR-Marketing einen Schritt

weiterzubringen.

Nachste Durchfiihrungen

Donnerstag, 12. November 2026 in Zirich
Donnerstag, 25. Februar 2027 in Zirich
Mittwoch, 12. Mai 2027 in Zurich
Mittwoch, 8. September 2027 in Zirich
Mittwoch, 17. November 2027 in Zirich

Beschreibung

Ihr Praxis-Nutzen

e Sie wissen, wie Sie selbst eine aktive Rolle fiir Ihr Unternehmen auf
LinkedIn einnehmen.

e Sie lernen die vielfaltigen Funktionen von LinkedIn kennen und
anzuwenden.

e Sie erhdhen die strategisch relevante Reichweite und Bekanntheit
lhres Unternehmens auf LinkedIn.

e Sie profitieren von Tipps, Tricks und Praxisbeispielen flr die
praktische Umsetzung.

e Sie kennen haufige Stolpersteine im Umgang mit LinkedIn und
wissen, wie erfolgreiche Job-Postings aussehen.

e Sie sind in der Lage, LinkedIn fur Ihr HR-Marketing und Recruiting
erfolgreich einzusetzen.

Inhalte des Seminars

¢ Theoretische Grundlagen:
o LinkedIn Funktionen kennen
o Unterschiede personliches Profil / Unternehmensprofil
o Umsetzung fur eigene HR Arbeit
o Tipps und Tricks
o Stolpersteine
o Erfolgreiche Job Postings

Details

Bestatigung/Zertifikat

Teilnahmebestéatigung

Typ
Seminar 1 Tag

Veranstalter
WEKA Business Media AG

Inbegriffen

Digitale Dokumentation, Mittagessen,
Pausenverpflegung

Zielgruppe
HR-Manager, Mitarbeitende in
Personalabteilungen, Personalleiter

Referent/innen

Sonja Berger

Veranstaltungsort

Zentrum fur Weiterbildung,
Schaffhauserstrasse 228, 8057 Zirich
(Lageplan/Routenplaner)

Preis
CHF 890.00



https://www.google.ch/maps/place/Zentrum+f%25C3%25BCr+Weiterbildung/@47.402159,8.546346,17z/data=!3m1!4b1!4m2!3m1!1s0x47900a7e950985a3:0x939474fe1d8b95d6?hl=de

e Praxisbeispiele:
o Talent Solutions / LinkedIn Recruiter
o Posting von Content
o Bewerben / Kampagnen

Zielgruppe

HR-Manager/innen, HR Business Partner/innen, Recruiter.

Wichtiger Hinweis

Ein eigener LinkedIn-Account wird vorausgesetzt. Bitte nehmen Sie lhren
Laptop mit in das Seminar.

Anmeldung

Melden Sie sich jetzt schnell und einfach an auf:https://www.seminar-
portal.ch/linkedin-fur-hr-und-recruiting.html



https://www.seminar-portal.ch/linkedin-fur-hr-und-recruiting.html?utm_source=pdf&utm_medium=referral&utm_campaign=event-pdf
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