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Aufgrund der Zunahme der Regulierungsdichte und den sich &ndernden
Bedurfnissen der Arbeitnehmenden und Arbeitgebenden gleichermassen,
sind immer mehr Reglemente, Weisungen oder Richtlinien notwendig, um
gewisse Vorgaben unternehmensintern festzulegen. Dazu gehoren neben
dem klassischen Personalreglement auch Reglemente, Weisungen und
Richtlinien zu Themen wie Arbeitszeit, BYOD, Homeoffice, IT und
Datenschutz.

Innovative Ansatze fiir eine moderne Arbeitswelt

In diesem Seminar lernen Sie die rechtlichen Rahmenbedingungen und
Anforderungen dafiir kennen und erhalten Tipps und Tricks fir eine
unternehmensspezifische Umsetzung. Zudem haben Sie die Mdglichkeit
Fragen aus Ihrem Unternehmensalltag zu klaren. Die Referenten werden
Ihnen Tipps und Tricks bei der Umsetzung der Reglemente, Weisungen
und Richtlinien im Unternehmen mit auf den Weg geben, wodurch Sie diese
sinnstiftend und unternehmensspezifisch umsetzen kénnen.

Nachste Durchfiihrungen

Details
Dienstag, 1. Dezember 2026 in Ziirich Bestatigung/Zertifikat
Donnerstag, 2. Dezember 2027 in Zurich Teilnahmebestatigung
Dienstag, 27. April 2027 in Zurich

Typ

. Seminar 1 Ta
Beschreibung g

Veranstalter
Ihr Praxis-Nutzen WEKA Business Media AG
e Sie kennen die rechtlichen Rahmenbedingungen fur die Umsetzung Inbegriffen
der ausgewahlten Reglemente, Weisungen und Richtlinien sowie die Digitale Dokumentation, Mittagessen,
inhaltlichen Voraussetzungen. Pausenverpflegung
e Sie kennen den Inhalt der ausgewéhlten Reglemente, Weisungen Zielgruppe

und Richtlinien. Geschéftsfuhrer, HR-Manager,

e Sie profitieren von Praxisbeispielen fir die praktische Umsetzung. Mitarbeitende in Personalabteilungen,
e Sie konnen Ihre eigenen Fragen aus der Praxis einbringen und Personalleiter, Personen mit
diskutieren. Fuhrungsaufgaben

e Sie profitieren vom Austausch mit und den Erfahrungen von
Fachkraften aus anderen Unternehmen.

Referent/innen

Anna Neukom Chaney

Inhalte des Seminars L% LR = RED

e Einfiihrung in die rechtlichen Rahmenbedingungen der Veranstaltungsort
ausgewahlten Reglemente, Weisungen und Richtlinien: Zentrum fir Weiterbildung, N
o Personalreglement (inkl. Bonusreglement und ST BT SERIERSD 2248, (s 20N
. . . (Lageplan/Routenplaner)
Weiterbildungsvereinbarung)

o Arbeitszeitreglement/-weisung Preis

o BYOD-Reglement CHF 890.00
o Homeoffice-Reglement/Weisung

o |T-Richtlinie

o Datenschutz-Weisung



https://www.google.ch/maps/place/Zentrum+f%25C3%25BCr+Weiterbildung/@47.402159,8.546346,17z/data=!3m1!4b1!4m2!3m1!1s0x47900a7e950985a3:0x939474fe1d8b95d6?hl=de

o Ubersicht Uber die rechtlichen Anforderungen an die ausgewahlten
Reglemente, Weisungen und Richtlinien (Vertragsgrundlagen, etc.).

e Aufzeigen konkreter Inhalte inklusive Praxisbeispielen und
Musterformulierungen.

e Tipps und Tricks bei der Umsetzung und Einfihrung der
ausgewahlten Reglemente, Weisungen und Richtlinien im
Unternehmen.

Zielgruppe

Personalverantwortliche und ihre Mitarbeitenden, Fiihrungskréafte,
Geschéftsfihrer/innen von KMU.

Weiterbildungsplattform myEvents

Uber myEvents gelangen Sie zu Ihren digitalen Seminarunterlagen,
wertvollen Zusatzinformationen und Arbeitshilfen fur den Praxistransfer.
Uber Ihr persénliches Login kénnen Sie uneingeschrankt auf samtliche
Unterlagen und Tools aller von Ihnen besuchten WEKA-Weiterbildungen
zugreifen. Eine detaillierte Schritt-fur-Schritt-Anleitung fur den Zugriff auf
myEvents finden Sie hier.

Anmeldung

Melden Sie sich jetzt schnell und einfach an auf:https://www.seminar-
portal.ch/das-moderne-personalreglement.html



https://www.praxisseminare.ch/myEvents/
https://www.praxisseminare.ch/img/myevents-login-de.pdf
https://www.seminar-portal.ch/das-moderne-personalreglement.html?utm_source=pdf&utm_medium=referral&utm_campaign=event-pdf

	Das moderne Personalreglement
	Innovative Ansätze für eine moderne Arbeitswelt
	Nächste Durchführungen
	Details
	Beschreibung
	Ihr Praxis-Nutzen
	Inhalte des Seminars
	Zielgruppe
	Weiterbildungsplattform myEvents

	Anmeldung


