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2a ) Swiss Leadership: Grundlagen der Fiihrung 4.0
Accounting (zertifikatslehrgang 6 Tage)

Diese Weiterbildung lehnt sich inhaltlich an das neue Modul «Leadership»
der Ausbildung «Fachausweis Finanz- und Rechnungswesen» an und wird
insbesondere Inhaberinnen und Inhabern des Fachausweises Finanz- und
Rechnungswesen ohne vertiefte Fiihrungserfahrung und -ausbildung
empfohlen.

Die Referentinnen und Referenten vermitteln Ihnen die
Grundlagenkenntnisse in den Bereichen Selbstkenntnis, persdnliche
Arbeitstechnik, Konfliktmanagement, Kommunikation und
Teamfiihrung.

Nachste Durchfiihrungen Details

14.06. bis 16.06. sowie 21.06. bis 23.06.2027, jeweils von 08:30 bis 17:00 Bestatigung/Zertifikat

Uhr in Zirich Zertifikat
. T
Beschreibung yp_ _
Zertifikatslehrgang
Inhalt Veranstalter

SwissAccounting
Einfiilhrung und Selbstkenntnis

Inbegriffen
e SelbstbildCAS "Personaladministration” Dokumentation
e Weiterentwicklung der Personlichkeit

Zielgruppe

e Einflussfaktoren auf das Verhalten
Finanzfachangestellte, Finanzleiter

Persoénliche Arbeitstechnik und Selbstmanagement Referent/innen
Matthias Molleney

Arbeitsverhalten
Einfluss auf das Leistungsvermdgen und Zeitmanagement Barbara Zenklusen
Lerntechniken

Unterstutzende Arbeitstechniken

Joél Mattle

Markus Diggelmann

Kommunikation
Hélene Ducret

e Kommunikationsprozess und -eigenschaften

e Verfassen einer Nachricht

e Ubermittlung von Informationen

e Empfangen von Informationen und Reaktionen
Schwierige Gesprache und Verhandlungen Preis

CHF 4'050.00

Veranstaltungsort

SwissAccounting, Talacker 34, 8001
Zirich (Lageplan/Routenplaner)

Konfliktmanagement

e Konfliktwahrnehmung
e Hintergriinde und Bewaéltigung von Konflikten
e Pravention

Mobbing

e Grundlagen und Umgang mit Mobbing
¢ Weshalb ist Mobbing ein Thema?



https://maps.app.goo.gl/WWeZLijfRnSgiX2B7

e Aktuelles aus der Forschung

Teamfiihrung

e Aspekte der Fuhrung

e Dynamik von Gruppen

e Einfluss auf die Fihrung
e Fuhrungstéatigkeiten

Personalfiihrung/HR

e Einfuhrung in die Thematik HR
e Korrektes Verhalten als Vorgesetzte/r bei Personalgesprachen

Beyond Leadership

e Vertrauen schaffen, Silos aufbrechen
e Einflhrung in das Konzept und praktisches Erleben

Change-Management im KMU und Abschluss

e Change-Management-Prozess im KMU
e Flhrungsstil und seine Auswirkungen
e Personliche Einstellung zu Veranderungen

Dieser Zertifikatslehrgang lasst sich bei unserem CAS
"Personaladministration” anrechnen.

Weiterbildungsanerkennung

TREUHAND|SUISSE: 6 Tage, EXPERTsuisse: 48 Stunden, 48 CPE-
Punkte, ECTS-Punkte: 6

Anmeldung

Melden Sie sich jetzt schnell und einfach an auf:https://www.seminar-
portal.ch/leadership-grundlagen-der-fuhrung-4-0.html



https://www.seminar-portal.ch/cas-personaladministration-veb.html
https://www.seminar-portal.ch/leadership-grundlagen-der-fuhrung-4-0.html?utm_source=pdf&utm_medium=referral&utm_campaign=event-pdf
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