VERANDERUNGSPROZESSEN

Change als Chance: Fiihren in
Veranderungsprozessen

Die digitale Transformation und neue Formen der Zusammenarbeit
beeinflussen das Wachstum von Unternehmen massgeblich. Kreativitat und
Innovation erfordern heute das souverane Beherrschen moderner
Managementansatze, wie Selbstorganisation und das Fihren in virtuellen
Strukturen. Gleichzeitig verdrangen neue Managementinstrumente
traditionelle Methoden, und Geschaftsmodelle ganzer Branchen werden in
immer kirzeren Zyklen auf den Prifstand gestellt. Stabilitat wird
zunehmend durch Unsicherheit und unklare Zukunftsaussichten abgelost,
wahrend Sinn, Werte und Purpose zu zentralen Erfolgsfaktoren fur
nachhaltigen Erfolg avancieren.

In unserem Seminar bieten wir Ihnen dieWerkzeuge, Einblicke und
Strategien, um diese Herausforderungen mit transformationalem
Leadership zu meistern. Sie lernen, wie Sie Menschen fir den Wandel
begeistern und als Leader sicher durch alle Héhen und Tiefen des
Transformationsprozesses fihren. Dabei werden Sie nicht nur lhrer
Fuhrungsrolle gerecht, sondern verstehen es auch, ohne hierarchische
Weisungsbefugnis Veranderungsprozesse anzustossen und zu steuern.
Ihre reflektierte Haltung und lhre Féhigkeit, in unsicheren Zeiten als stabiler
Anker fur Ihr Umfeld zu agieren, werden durch den bewussten Umgang mit
Ihren eigenen Ressourcen und die Starkung Ihrer Resilienz gestitzt.

Lassen Sie sich inspirieren und begleiten Sie uns auf dieser Leadership-
Reise in eine erfolgreiche und nachhaltige Zukunft.

Nachste Durchfiihrungen

Details

01.12.2026 bis 03.12.2026 in Feusisberg

Bestatigung/Zertifikat

Beschreibung

Teilnahmebestéatigung

Typ

Themenschwerpunkte

¢ Neue Welten betreten: Digitalisierung und Transformation. Sie
erhalten Impulse und entwickeln ein Bewusstsein fur die
Auswirkungen des Wandels auf Einzelne und Unternehmen

e Organisationen, Kultur und Werte: Organisationsentwicklung —
und Design, Systemklimafaktoren und kulturelle Vielfalt

¢ Die Transformationsreise: Die Menschen in der Transformation,
Umgang mit Emotionen, Widerstand und personlicher

Veranderungsbereitschaft

e Konigsdisziplin Leadership: Transformational Fihren und
Followership bewirken. Mit einem Fihrungsstilmix wirksam in Zeiten
der Transformation fuhren, die Kultur gestalten und Innovation

ermdoglichen

¢ Instrumente der Transformation: Uberblick (iber praxisnahe
Methoden, von den Basisprozessen der Transformation,
Diskrepanzanalysen, Ebenen von Commitment, Quick Wins und
systematischer Kommunikation bis hin zur Fihrungemethode aus

Seminar 3 Tage

Veranstalter

ZfU International Business School

Inbegriffen

Digitale Dokumentation, Mittagessen,
Pausenverpflegung

Zielgruppe

Fuhrungspersonen in der offentlichen
Verwaltung, Geschaftsfiihrer, Personen
mit Fihrungsaufgaben, Treuhander,
Unternehmensberater, Unternehmer,
Verwaltungsrate

Referent/innen

Katrin GreRRer

Veranstaltungsort
Panorama Resort & Spa,




dem Silicon Vally: OKR, zur effektiven Gestaltung der
Transformation

e Gremien und Rollen: Funktionen von Gremien und Rollen,
sinnvolle Nutzung von Macht zur Verwirklichung des Zukunftsbildes
lhrer Organisation

¢ Impulse fiir den Transformationsprozess: Agiles und
erfolgreiches Fuhren im Wandel, Umgang mit unerwarteten
Situationen und Lernen aus neuen Herausforderungen

Nutzen

e Sie setzen sich intensiv mit den Herausforderungen und Chancen
der digitalen und agilen Transformation auseinander.

e Sie lernen, den digitalen Fortschritt aktiv und mutig voranzutreiben.

e Sie erfahren, wie Sie wirksam in Transformationsprozessen fuhren.

e Sie konnen lhre Mitarbeiterlnnen souveran durch den Wandel
begleiten.

e Sie verstehen, wie Sie auch ohne formale Weisungsbefugnis
Followership erzeugen.

e Sie fordern Innovation und Wachstum in lhrem Unternehmen.

e Sie gestalten moderne und innovative Unternehmen.

e Sie agieren wirksam als Leader oder Leaderin der Zukunft.

Mit praxisnahen Methoden und Werkzeugen ausgestattet, starken Sie
Ihre Rolle als zukunftsorientierte Fihrungskraft und positionieren lhr
Unternehmen erfolgreich fur die Zukunft. Tauchen Sie ein in die
Transformationsreise und machen Sie sich fit fir kommende
Herausforderungen!

Zielgruppe

Der Workshop richtet sich an Fuhrungskréfte, Executives aller Branchen
die erfolgreich mit transformational Leadership die Organisation in die
gute Zukunft fihren.

Arbeitsmethode

Praxisorientierter interaktiver Workshop mit einem Mix an Methoden:
Wissensinput, Erfahrungsaustausch, Peers-Lernen, Reflektingrunden,

Praxistransfer, Selbst- und und Gruppenreflexionen, interaktives Lernen.

Seminarzeiten
1. Tag: 09:00 - 17:00 Uhr

2. Tag: 08:30 - 17:00 Uhr

3. Tag: 08:30 - 17:00 Uhr

Anmeldung

Melden Sie sich jetzt schnell und einfach an auf:https://www.seminar-
portal.ch/change-als-chance-fuhren-in-veranderungsprozessen.html

Schonfelsstrasse 1, 8835 Feusisberg
(Lageplan/Routenplaner)

Preis
CHF 3'790.00



https://www.seminar-portal.ch/change-als-chance-fuhren-in-veranderungsprozessen.html?utm_source=pdf&utm_medium=referral&utm_campaign=event-pdf
https://goo.gl/maps/n3DXen48UmFnkgfY8
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