GESTALTEN

! Onboarding erfolgreich gestalten

Rund 20% aller neuen Mitarbeitenden kiindigen schon in den ersten 100
Tagen — eine alarmierende Zahl im heutigen Wettbewerb um Talente. Ein
professionell gestaltetes Onboarding ist daher weit mehr als eine
Begrissung.

Onboarding als wichtiger Beitrag zur Mitarbeitendenbindung

Dieses Seminar zeigt Ihnen praxisnah, wie Sie neue Teammitglieder vom
ersten Tag an erfolgreich begleiten und integrieren. Sie lernen, Erwartungen
klar zu steuern, rechtliche Grundlagen sicher und transparent zu
bertcksichtigen und Ihre Unternehmenskultur erlebbar zu machen. Dank
direkter Umsetzung kehren Sie mit sofort einsetzbaren Ergebnissen in lhren
Arbeitsalltag zurlck.

Dein Browser unterstiitzt HTML5-Video nicht.

Nachste Durchfiihrungen Details

Mittwoch, 18. November 2026 in Zirich Bestatigung/Zertifikat

Teilnahmebestatigung

Beschreibung Ty

Seminar 1 Tag

Ihr Praxis-Nutzen
Veranstalter

e Sie verstehen die Phasen und Ziele eines erfolgreichen

Onboardings.

Sie gestalten die Probezeit aktiv als strukturierte Phase flr
Integration, Feedback und Erwartungsklarung.

Sie kennen zentrale rechtliche Grundlagen wie Arbeitsvertrag,
Probezeit und Kiindigungsfristen und kdnnen diese sicher in Ihr
Onboarding einbinden.

Sie lernen verschiedene Onboarding-Tools kennen und bewerten
deren Nutzen.

Sie entwickeln oder optimieren ein konkretes Onboarding-
Instrument.

Inhalte des Seminars

Ziele, Phasen und Ebenen des Onboardings
o Von der Vorbereitungsphase tber die Probezeit bis zur
nachhaltigen Integration

Rollen und Verantwortlichkeiten im Onboarding-Prozess

o Klare Zusténdigkeiten als Schlussel zum erfolgreichen Start:

Wer tut was — und wann?

Rechtliche Grundlagen im Onboarding-Prozess

o Arbeitsvertrag, Probezeit und Kiindigungsfristen transparent

einbinden

Tools und Methoden fiir ein modernes Onboarding

WEKA Business Media AG

Inbegriffen

Digitale Dokumentation, Mittagessen,
Pausenverpflegung

Zielgruppe
HR-Manager, Mitarbeitende in
Personalabteilungen, Personalleiter

Referent/innen

Dorothea Maier

Veranstaltungsort

Zentrum fur Weiterbildung,
Schaffhauserstrasse 228, 8057 Zirich
(Lageplan/Routenplaner)

Preis
CHF 890.00



https://www.google.ch/maps/place/Zentrum+f%25C3%25BCr+Weiterbildung/@47.402159,8.546346,17z/data=!3m1!4b1!4m2!3m1!1s0x47900a7e950985a3:0x939474fe1d8b95d6?hl=de

o Von Checklisten tber Welcome Packages bis zur digitalen
LAsung

e Stolperfallen vermeiden
o Aus realen Fehlern lernen und Strategien entwickeln

¢ Praxisarbeit: Entwicklung oder Optimierung eines Onboarding-
Instruments
o Im Seminar gestalten Sie ein konkretes Instrument fur lhr
Unternehmen — abgestimmt auf lhre Kultur und Ziele.

Zielgruppe

Fir HR-Fachpersonen, Personalverantwortliche und People & Culture-
Teams, die neue Mitarbeitende nicht nur gewinnen, sondern auch
langfristig binden wollen.

Methoden

Dieses Seminar lebt vom Austausch, vom gemeinsamen Denken und
vom direkten Anwenden. Statt reiner Theorie erwartet Sie ein lebendiges
Lernsetting, das praxisnah, interaktiv und inspirierend gestaltet ist. Zum
Einsatz kommen:s Gruppenarbeiten flr neue Perspektiven und
gemeinsames Lernene Offene Diskussionen, die zum Weiterdenken
anregene Werkstattarbeit, bei der Sie konkret an Ihrem Onboarding-
Prozess arbeitene Kollegiale Beratung, um vom Erfahrungsschatz
anderer HR-Profis zu profitieren

Wichtiger Hinweis

Damit Sie maximal von der Praxisarbeit profitieren, Giberlegen Sie sich
bitte im Vorfeld, welchen Teil Ihres Onboarding-Prozesses Sie im
Seminar weiterentwickeln mdchten. Bringen Sie die dazugehdrigen
Unterlagen digitaler oder gedruckter Form mit.

Anmeldung

Melden Sie sich jetzt schnell und einfach an auf:https://www.seminar-
portal.ch/onboarding-erfolgreich-gestalten.html



https://www.seminar-portal.ch/onboarding-erfolgreich-gestalten.html?utm_source=pdf&utm_medium=referral&utm_campaign=event-pdf
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