
STARTSEITE / AUTONOMIE STATT MICROMANAGEMENT – FÜHREN IN DER
SELBSTVERANTWORTUNG

Autonomie statt Micromanagement – Führen in
der Selbstverantwortung

«Ich wünschte, mein Team würde mehr Eigeninitiative zeigen», «Mein
Team denkt einfach nicht ausreichend mit», «Meine Mitarbeitenden
übernehmen zu wenig Verantwortung», …

Kommen Ihnen solche Gedanken oder Aussagen bekannt vor? Haben Sie
im Führungsalltag oft das Gefühl, dass Ihr Team Probleme selbstständiger
lösen könnte und auch sollte? Oder möchten Sie sich als Führungskraft
operativ mehr aus dem Tagesgeschäft zurückziehen und dem Team mehr
Verantwortung übergeben?

Dann ist unser 2-Tages-Seminar genau das Richtige für Sie. In unserem
Seminar lernen Sie die Hintergründe, Prinzipien und Methoden der
erfolgreichen Führung zu hoher Autonomie und Selbstverantwortung Ihrer
Teammitglieder. Wenn Sie als moderne Führungskraft überzeugen und die
Zukunft mitgestalten wollen, dann brauchen Sie ein Team, das Ihnen den
Rücken freihält und Ressourcen für strategische Themen schafft.

Sie erhalten in diesem 2-Tages-Seminar innovative Strategien für Ihre
Aufgabe und Positionierung als moderne Führungspersönlichkeit. Sie
erfahren zudem, was Sie als Leader im Blick haben sollten, um mehr
Eigeninitiative und Autonomie zu erwarten.

Nächste Durchführungen

18.05.2027 bis 19.05.2027 in Feusisberg
26.10.2027 bis 27.10.2027 in Feusisberg

Beschreibung

Themenschwerpunkte

Part #1 Selbstverantwortung vs. Führungsverantwortung

Was ist Selbstverantwortung?
Was ist Ihre Führungsverantwortung und wo endet sie?
Wie werden Selbstverantwortung und Autonomie der Schlüssel für
Teamerfolg?

Part #2 Führen zu starker Selbstverantwortung und Autonomie

Grundprinzip 1: Positive Leadership-Autorität
Grundprinzip 2: Growth Mindset & Ownership-Mentalität
Grundprinzip 3 Tschüss Micromanagement, Hallo Autonomie
Grundprinzip 4: Psychologische Sicherheit für eine hohe
Teamperformance
Grundprinzip 5: Modernes Delegieren
Grundprinzip 6: Feedbackkultur
Grundprinzip 7: Erfolgs- und Fehlerkultur

Details

Bestätigung/Zertifikat

Teilnahmebestätigung

Typ

Seminar 2 Tage

Veranstalter

ZfU International Business School

Inbegriffen

Digitale Dokumentation, Mittagessen,
Pausenverpflegung

Zielgruppe

Führungspersonen in der öffentlichen
Verwaltung, Geschäftsführer, Personen
mit Führungsaufgaben

Referent/innen

Kristin Henke

Veranstaltungsort

Panorama Resort & Spa,
Schönfelsstrasse 1, 8835 Feusisberg
(Lageplan/Routenplaner)

Preis

CHF 2'980.00

https://goo.gl/maps/n3DXen48UmFnkgfY8


Part #3 Generationsspezifische Führung zu starker
Selbstverantwortung und Autonomie

Autonomie noch gezielter fördern bei:
Babyboomern
Generation X
Generation Y
Generation Z

Nutzen

Sie lernen, wie Sie durch gezielte Führung mehr
Selbstverantwortung, Autonomie und Eigeninitiative im Team
erreichen.
Sie schaffen sich dadurch mehr Ressourcen und Freiräume für Ihre
strategische Führungsthemen.
Sie erhöhen die Innovationskraft, Kreativität und Weiterentwicklung
Ihres Verantwortungsbereiches.
Sie steigern durch dieses 2-Tages-Seminar auch Ihre persönliche
Vereinbarkeit mit anderen Lebensbereichen.

Zielgruppe

Das Seminar richtet sich an alle Führungskräfte, die die Autonomie und
Selbstverantwortung im Team enorm steigern wollen und so mehr Zeit
und Energie für die echten Führungsthemen sowie mehr Vereinbarkeit
schaffen möchten.

Arbeitsmethode

Praxisorientiertes Seminar mit Methoden-Mix und gezielten interaktiven
Elementen: Wissens- und Erfahrungstransfer, Tipps, Tricks und Hacks,
Reflexion, Einzel- und Gruppenübungen, Rollenspiele sowie passende
Workshop-Elemente.

Seminarzeiten

1. Tag: 09:00 - 17:00 Uhr

2. Tag: 08:30 - 17:00 Uhr

Anmeldung

Melden Sie sich jetzt schnell und einfach an auf: https://www.seminar-
portal.ch/autonomie-statt-micromanagement-fuhren-in-der-
selbstverantwortung.html

https://www.seminar-portal.ch/autonomie-statt-micromanagement-fuhren-in-der-selbstverantwortung.html?utm_source=pdf&utm_medium=referral&utm_campaign=event-pdf
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