
STARTSEITE / VERHANDLUNG UND KONFLIKTLÖSUNG (ZYKLUS
UNTERNEHMENSNACHFOLGE)

Verhandlung und Konfliktlösung (Zyklus
Unternehmensnachfolge)

Die Nachfolgeregelung ist eine vielschichtige, mehrdisziplinäre und
individuellkomplexe Aufgabe. Sie erfordert Fachwissen und
Fingerspitzengefühl.

Dieses Seminar vermittelt die notwendigen Grundkenntnisse, wie der
Prozess der Nachfolge in einem Projekt erfolgreich strukturiert, geführt,
umgesetzt und überwacht wird.

Die Teilnehmenden werden in diesem Seminar zum Nachfolge-Projekt-
Manager ausgebildet, der die Ganzheitlichkeit des Themas erkennt und
damit in allen Phasen umzugehen weiss.

Nächste Durchführungen

Freitag, 27. August 2027 in Zürich - 13 – 21 Uhr

Beschreibung

Handlungskompetenzen
Die Teilnehmerin / der Teilnehmer

kennt die Entstehung von Konflikten und die Optionen der
Konfliktlösung
kennt das Konzept und die Methoden der Mediation
kann die erworbenen Kenntnisse in Verhandlungs- und
Konfliktsituationen praktisch anwenden

Inhalte
Charakteristik von Konflikten und zwischenmenschlicher Interaktion
Verhandlungs- und Kommunikationstechniken
Grundelemente der Konfliktlösung mit Mediation
Menschen in Konfliktsituationen effektiv unterstützen

Zielgruppe
Unternehmer/innen, GL-Mitglieder von KMU, Dienstleister mit KMU-
Kundschaft (Firmenkundenberater/innen bei Banken und
Versicherungen, Treuhänder, Steuerexpertinnen, Wirtschaftsprüfer,
Anwältinnen und Unternehmensberater).

Anmeldung

Melden Sie sich jetzt schnell und einfach an auf: https://www.seminar-
portal.ch/verhandlung-und-konfliktlosung-zyklus-
unternehmensnachfolge.html

Details

Bestätigung/Zertifikat

Teilnahmebestätigung

Typ

Seminar 1 Tag

Veranstalter

IfFP Institut für Finanzausbildung

Inbegriffen

Digitale Dokumentation

Zielgruppe

Bank-Fachangestellte, Finanz- und
Vorsorgeberater, Treuhänder,
Unternehmensberater, Unternehmer

Referent/innen

Andreas Ulrich

Veranstaltungsort

FFHS Fernfachhochschule Schweiz,
Zollstrasse 14, Zürich
(Lageplan/Routenplaner)

Preis

CHF 650.00

https://www.seminar-portal.ch/verhandlung-und-konfliktlosung-zyklus-unternehmensnachfolge.html?utm_source=pdf&utm_medium=referral&utm_campaign=event-pdf
https://maps.app.goo.gl/HrT6RgkfdGVp1oma6
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