DATENSCHUTZ

Kl-Compliance im HR: rechtssichere
Reglemente, Richtlinien und Datenschutz

Reglemente erstellen, Risiken steuern und den
rechtssicheren Kl-Einsatz im HR gewahrleisten

Die Nutzung von ChatGPT & Co. boomt — auch im Personalwesen. Doch
mit den Chancen kommen auch rechtliche Herausforderungen: Was durfen
Ihre Mitarbeitenden in KI-Systeme eingeben? Welche Daten sind tabu?
Und wie schiitzen Sie Ihr Unternehmen vor Compliance-Risiken?

So steuern Sie den Kl-Einsatz im HR sicher und rechtlich
fundiert

In diesem praxisorientierten Seminar erhalten Sie einen fundierten
Uberblick tiber die rechtlichen Anforderungen an den Kl-Einsatz im HR.
Anhand konkreter Beispiele und Ubungen lernen Sie, wie Sie Risiken wie
Datenschutzversttsse oder Regelverletzungen friihzeitig erkennen und
gezielt minimieren — von der Datenschutz-Folgenabschatzung (DSFA) bis
zur Kontrolle interner Reglemente. Ein Schwerpunkt liegt auf der Erstellung
klarer Richtlinien fur Mitarbeitende, damit der Kl-Einsatz im Unternehmen
sicher, verantwortungsvoll und rechtssicher erfolgt..

Nachste Durchfiihrungen Details

Mittwoch, 11. November 2026 in Zirich Bestatigung/Zertifikat
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Ihr Praxis-Nutzen
Veranstalter

e Sie verstehen die rechtlichen Grundlagen fir den Einsatz von K- ) ;
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Systemen im HR.
e Sie erkennen typische Risiken wie Datenschutzverstosse, Inbegriffen

intransparente Entscheidungen oder Kontrollliicken. Digitale Dokumentation, Mittagessen,
¢ Sie kennen die wichtigsten Vertragsaspekte, die Sie mit KI-Anbietern Pausenverpflegung

regeln missen.

Zielgruppe
e Sie fuhren eine Datenschutz-Folgenabschéatzung (DSFA) fur ein Kl- HR-Manager, Juristen, Personalleiter
Projekt durch.
e Sie erstellen eine interne Weisung, die den sicheren und Referent/innen
regelkonformen Umgang mit KI-Tools durch Mitarbeitende regelt. Florian Muller

e Sie erhalten Checklisten, Muster und Vorlagen fir den
datenschutzkonformen KI-Einsatz.

Veranstaltungsort

Zentrum fur Weiterbildung,
e Sie profitieren vom Austausch mit Datenschutzexperten und anderen Schaffhauserstrasse 228, 8057 Ziirich

Teilnehmenden. (Lageplan/Routenplaner)

Preis
Inhalte des Seminars CHE 890.00
¢ Einfuhrung: Kl im HR - Relevanz, Risiken und
datenschutzrechtlicher Rahmen
o Uberblick tber KI-Technologien und deren
datenschutzrechtliche Relevanz

o Aktuelle gesetzliche Grundlagen mit Fokus auf HR-



https://www.google.ch/maps/place/Zentrum+f%25C3%25BCr+Weiterbildung/@47.402159,8.546346,17z/data=!3m1!4b1!4m2!3m1!1s0x47900a7e950985a3:0x939474fe1d8b95d6?hl=de

Anwendung: DSG, DSGVO, EU Al Act

o Risiken und Herausforderungen beim Einsatz von Kl in HR-

Prozessen

o Datenschutz-Folgenabschatzung (DSFA) bei K-

Anwendungen
= Besondere Anforderungen bei der Bewertung von K-
Prozessen
= Praxisorientierte Risikoanalyse und rechtssichere
Dokumentation (z. B. DSFA bei Kl-gestutzter
Zeugniserstellung)

¢ Praxishezogene Compliance-Ubungen
o Analyse typischer HR-Szenarien mit Kl-gestitzten

Prozessen (z. B. Bewerbervorauswahl, Zeugniserstellung,
Feedbackauswertung)

Identifikation von Risiken in konkreten Fallbeispielen (z. B.
ungewollte Diskriminierung bei Performance-Profiling)
Praxisiibung: Analyse eines CV-Scanners mit veranderten
Eingaben zur Beurteilung potenzieller Verzerrungen
Reflexion Uber die Verwendung von Kl-generierten Inhalten
in HR-Prozessen (z. B. Arbeitszeugnisse, Schreiben)

¢ Erstellung interner Richtlinien fiir den Einsatz von KI-Systemen
- unternehmensweit und im HR

o

Voraussetzungen fur die Nutzung spezifischer KI-Tools in
der Personalarbeit

Einschréankungen im Umgang mit besonders
schitzenswerten Daten (z. B. sensible Personendaten,
Geschaftsgeheimnisse)

Vorgaben zur Dateneingabe, Systemnutzung und
Ergebnisverwendung (z. B. ChatGPT-Ausgaben bei
Personalschreiben)

Abgrenzung der Verantwortung zwischen HR,
Linienvorgesetzten, Datenschutzstelle und IT
Erstellung einer internen Weisung anhand einer
praxiserprobten Vorlage

e Vertragsgestaltung und Compliance-Anforderungen mit
externen Kl-Dienstleistern

o

o

o

Anforderungen an die vertragliche Gestaltung bei Nutzung
von Kl-Lésungen durch Dritte

Datenweitergabe und Verantwortlichkeiten bei der Nutzung
externer KI-Module (z. B. Kl-gestiitzte
Bewerbermanagementsysteme)

Bertcksichtigung von Auftragsbearbeitung und Ki-
generierten Inhalten

e Anwendung in der HR-Praxis

o

o

o

Erarbeitung einer DSFA fir ein konkretes Kl-System
Erstellung einer unternehmensinternen Kl-Richtlinie
Diskussion und Auswertung von Best-Practice-Beispielen auf
HR-Compliance (z. B. Kl-gestutzte Feedbackanalyse)

Wichtiger Hinweis: Bitte nehmen Sie lhren Laptop mit in das Seminar.




Der Zugang zu einem KlI-Tool (z. B. ChatGPT, Copilot etc.) ist hilfreich —
auch kostenlose Versionen sind ausreichend.

Zielgruppe

HR-Leitungen, Personalverantwortliche, Compliance-Verantwortliche
sowie Jurist*innen, die KI-Projekte im HR rechtlich begleiten oder interne
Weisungen erstellen.

Anmeldung

Melden Sie sich jetzt schnell und einfach an auf:https://www.seminar-
portal.ch/ki-compliance-im-hr-rechtssichere-reglemente-richtlinien-und-
datenschutz.html



https://www.seminar-portal.ch/ki-compliance-im-hr-rechtssichere-reglemente-richtlinien-und-datenschutz.html?utm_source=pdf&utm_medium=referral&utm_campaign=event-pdf
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