FUHRUNGSKRAFTE

. Coaching-Kompetenzen fiir Flihrungskrafte

Vom Chef zum Coach & Berater — so lasst sich die Rolle der heutigen
Fuhrungskraft beschreiben. Coaching ist eine der wirksamsten Formen der
Personalentwicklung — es fuhrt zu Leistungssteigerung,
Verhaltensanderung und einer langfristigen Verbesserung der
Mitarbeiterzufriedenheit. Als coachende Fihrungskraft steigern Sie
zudem lhre eigene Zufriedenheit und Bindung an das Unternehmen.

Mitarbeiterentwicklung und -férderung durch Coaching

Als FUhrungscoach unterstiitzen Sie lhre Mitarbeiter dabei, individuelle
Ldsungen fiir aktuelle Probleme oder stressauslosende Ursachen zu finden.
Dabei werden Lésungsansatze und Massnahmen gemeinsam mit den
Mitarbeitern erarbeitet und unbewusste Barrieren aktiv angegangen. Dies
fuhrt zu einem hdheren Umsetzungserfolg. Coaching ist ein interaktiver
Prozess, in dem Sie Ihre Mitarbeiter begleiten, um individuelle Losungen
fur aktuelle Herausforderungen zu finden. Dabei werden gemeinsam
Mafnahmen entwickelt und unbewusste Hindernisse beseitigt, was zu einer
guten Umsetzung fiihrt.

Nachste Durchfiihrungen

Details

Montag, 23. November 2026 in Zirich - 09:00 - 16:30 Uhr
Mittwoch, 21. April 2027 in Zirich - 09:00 - 16:30 Uhr
Mittwoch, 8. September 2027 in Zurich - 09:00 - 16:30 Uhr

Bestatigung/Zertifikat

Teilnahmebestéatigung

Typ

Beschreibung

Seminar 1 Tag

Ihr Praxis-Nutzen

e Sie wissen, welche Coaching-Kompetenzen Sie als Fuhrungskraft

einsetzen konnen.

e Sie erhalten einen Fahrplan fir Ihre Rolle als coachende

Fuhrungskraft.

¢ Sie erfahren, worauf es beim Coachen als Fuhrungskraft wirklich

ankommt.

e Sie steigern lhre personliche Akzeptanz und Wirksamkeit.
e Sie setzen verschiedene Coachingtools souveran und wirksam ein.

Inhalte des Seminars

¢ Rollenwechsel von der klassischen Fithrungskraft zum

Business Coach

o Der Anspruch an Fuhrungskrafte vom ,so geht es* hin zum
.wie wirden Sie vorgehen*
o Junge Mitarbeitende der Generation Y und Z anders

ansprechen

o Verandertes Rollenverstandnis von der Fihrungskraft zum

Coach

o |hre Business Coach-Rolle erfolgreich in Fihrungskraft-Rolle

integrieren

Veranstalter
WEKA Business Media AG

Inbegriffen

Digitale Dokumentation, Mittagessen,
Pausenverpflegung

Zielgruppe

Fihrungspersonen in der offentlichen
Verwaltung, Geschaftsfiihrer, Personen
mit FUhrungsaufgaben

Referent/innen
Dr. Matthias Hettl

Veranstaltungsort

Zentrum fur Weiterbildung,
Schaffhauserstrasse 228, 8057 Ziirich
(Lageplan/Routenplaner)

Preis
CHF 940.00



https://www.google.ch/maps/place/Zentrum+f%25C3%25BCr+Weiterbildung/@47.402159,8.546346,17z/data=!3m1!4b1!4m2!3m1!1s0x47900a7e950985a3:0x939474fe1d8b95d6?hl=de

e Business Coaching - das Instrument zur Steigerung der
Performance
o Was lhnen Business Coaching als Fiihrungskraft bringt
o Coaching ist Ihre zentrale Fuhrungsaufgabe als
Fuhrungskraft — was das konkret fir Sie heif3t
o Emotionale Intelligenz und Empathie

¢ Situatives Coaching - die Basis lhres Fiihrungserfolgs

o Steigern Sie die Eigenverantwortung, Leistungsfahigkeit,
Loyalitat

o Was Sie tun missen, um lhren Mitarbeitenden immer mit
den richtigen Flhrungsstil zu coachen

o Erkennen Sie, welche Potentiale Ihre Mitarbeitenden haben

o Wie Sie durch situatives Coaching die Leistung nachhaltig
steigern

e Coachinggesprache mit Mitarbeitenden aktiv filhren
o Setzen Sie gezielt die Fragetechniken zur Problemanalyse
ein
o Wie Sie richtiges und aktives Zuhdren im Coachinggesprach
praktizieren
o Das Coachinggesprache mit der Technik des ,Sich
zuriicknehmen* steuern

Coaching Rules®© - das Instrument zum praktischen Vorgehen
o Mit der RAPHAEL-Methode strukturiert im Business
Coaching vorgehen
o Vereinbaren Sie wirksame Coaching-Rules fir nachhaltigen
Fuhrungserfolg

¢ Umgang mit schwierigen Situationen
o So gehen Sie erfolgreich mit Konflikten, Widerstanden,
Angsten, Blockaden im Coachinggesprach um
o Methoden zum professionellen Umgang mit schwierigen
Situationen
o Entwicklung von Handlungsstrategien bei Widerstanden

¢ Wirksame Coaching-Tools
o Fragen als zentrales Werkzeug beim Coaching
o Wie Ihnen das Johari-Fenster im Coaching weiterhilft
o Coachingsitzungen l6ésungsorientiert strukturieren — das
GROW Modell

Best Practice — von Coaching Cases lernen
o Review lhrer Coachingfalle
o Exemplarisches Vorstellen ausgewahlter Business Coaching
Cases
o Review und Best Practice Austausch

Zielgruppe

Fuhrungskrafte verschiedener Hierarchien, Teamleiter/innen,
Abteilungsleiter/innen, Bereichsleiter/innen, neu ernannte Flhrungskréfte,
Projektmanager/innen.




Anmeldung

Melden Sie sich jetzt schnell und einfach an auf:https://www.seminar-
portal.ch/coaching-kompetenzen-fur-fuhrungskrafte.htmi



https://www.seminar-portal.ch/coaching-kompetenzen-fur-fuhrungskrafte.html?utm_source=pdf&utm_medium=referral&utm_campaign=event-pdf
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