Lead with Connection

Viele Fuhrungskrafte wissen, wie entscheidend Motivation und
Verbundenheit sind, insbesondere bei der Generation Z. Dennoch gestaltet
sich dies im Alltag als herausfordernd: Hybride Strukturen, hohe
Erwartungen und stille Kiindigungen erfordern neue Ansatze. Dieses
Seminar unterstutzt Sie dabei, nicht nur zu fuhren, sondern echte
Verbindungen herzustellen. Denn wer Vertrauen und emotionale Intelligenz
in den Vordergrund stellt, motiviert nicht durch Druck, sondern durch
Wirkung.

Weil Menschen dort bleiben, wo sie sich gesehen, gehoért und
geschaitzt fuhlen, unabhéangig davon, ob sie zur Generation Z
oder X gehoren.

Sie vertiefen lhr Verstandnis fur die entscheidenden Schrauben effektiver
Mitarbeiterbindung und Motivation — jenseits von Boni und Benefits. Das
Training ist gezielt auf die praktische Fuhrungsrealitéat ausgerichtet, sei es
in hybriden Teams, bei Alltagsdemotivation oder in schwierigen
Gespréachen. Sie lernen, wie emotionale Intelligenz, psychologische
Sicherheit und klare Kommunikation echte Veranderungen bewirken
kdénnen — auch hinsichtlich der Erwartungen jingerer Generationen. Mithilfe
praxisnaher Werkzeuge, konkreter Reflexionen und einer hohen
Selbsterfahrung erleben Sie, wie Fuhrung neu wirken kann: verbindlich, klar
und menschlich. Auf diese Weise stéarken Sie nicht nur lhre Wirksamkeit im
Fihrungsalltag, sondern auch die Bindung, Energie und Motivation in lhrem

Team — unabhé&ngig von Alter oder Arbeitsmodell.

Nachste Durchfiihrungen

Donnerstag, 3. Dezember 2026 in Zirich

Beschreibung

Ihr Praxis-Nutzen

Sie profitieren nicht von Theorie, sondern von Werkzeugen, die
wirken.

Sie erleben, wie emotionale Intelligenz, Wertschatzung und
psychologische Sicherheit zu echten Leadership-Skills werden, die
nicht nur fihren, sondern bewegen.

Sie starken lhre Prasenz mit inspirierenden Impulsen, erprobten
Tools und Raum fiir ehrliche Reflexion und gewinnen Klarheit fiir
herausfordernde Fiihrungssituationen.

Sie lernen, wie Sie Mitarbeitende durch Verbindung statt Druck
motivieren, auch in hybriden Teams Vertrauen aufbauen und neue
Energie ins Miteinander bringen.

Sie lernen fur Ihre Arbeitspraxis, denn alle Inhalte sind sofort
anwendbar, alltagstauglich und mit konkreten Praxisbeispielen
verknupft.

Inhalte des Seminars

Details

Bestatigung/Zertifikat

Teilnahmebestatigung

Typ
Seminar 1 Tag

Veranstalter
WEKA Business Media AG

Inbegriffen

Digitale Dokumentation, Mittagessen,
Pausenverpflegung

Zielgruppe
Personen mit Fuhrungsaufgaben

Referent/innen
Debora Di Maio

Veranstaltungsort

Zentrum fur Weiterbildung,
Schaffhauserstrasse 228, 8057 Zirich
(Lageplan/Routenplaner)

Preis
CHF 940.00



https://www.google.ch/maps/place/Zentrum+f%25C3%25BCr+Weiterbildung/@47.402159,8.546346,17z/data=!3m1!4b1!4m2!3m1!1s0x47900a7e950985a3:0x939474fe1d8b95d6?hl=de

e Was Menschen heute wirklich motiviert
o Reflexion & Austausch Giber moderne Motivation, innere
Antreiber und den Unterschied zwischen kurzfristigem Push
& langfristiger Bindung.

¢ Emotionale Intelligenz & psychologische Sicherheit als
Leadership-Booster
o Wie Sie mit Prasenz, Empathie und Klarheit eine Kultur
schaffen, in der Menschen wachsen wollen — nicht miissen.

e Verbindung statt Widerstand
o Tools und Kommunikationsprinzipien fur herausfordernde
Gespréache, wertschatzendes Feedback und klarende
Konfliktlésung.

e Fihren in hybriden Welten
o Wie Sie auch auf Distanz Nahe schaffen, Energie im Team
halten und Verbundenheit starken — mit klarer Sprache und
emotionaler Prasenz.

¢ |ntegration & Transfer in den Alltag
o Personliche Reflexionen, Mini-Checks & konkrete
Umsetzungsschritte — fir Flhrung, die inspiriert und wirkt.

Zielgruppe

Fuhrungspersonen aller Branchen, die nicht nur managen, sondern
wirklich fuhren wollen — mit Klarheit, Empathie und Verbindung.

Anmeldung

Melden Sie sich jetzt schnell und einfach an auf:https://www.seminar-
portal.ch/lead-with-connection.html



https://www.seminar-portal.ch/lead-with-connection.html?utm_source=pdf&utm_medium=referral&utm_campaign=event-pdf
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