
STARTSEITE / NEUROPSYCHOLOGIE TRIFFT
FÜHRUNGSPRAXIS

Neuropsychologie trifft Führungspraxis

Die psychologische Forschung liefert heute wertvolle Erkenntnisse darüber,
wie Menschen denken, fühlen und handeln. Diese sind entscheidende
Impulse für eine moderne Führungspraxis. Wer versteht, was Motivation
fördert, wie Stress Entscheidungen beeinflusst oder welche Rolle Vertrauen
in der Zusammenarbeit spielt, kann Führungsaufgaben gezielter und
menschlicher gestalten.

Erleben Sie, wie das Wissen über die Psychologie des
Menschen Ihre Führung stärkt

Ihr Ziel ist es, mehr Wirkung als Führungskraft zu entfalten und
Gelassenheit im Umgang mit herausfordernden Führungssituationen zu
gewinnen? Mit einer ausgewogenen Balance aus anregenden Impulsen
und praktischen Anleitungen gewinnen Sie Einblicke in die psychologischen
Grundlagen menschlichen Verhaltens und lernen, diese gezielt für Ihre
Führungsarbeit zu nutzen.

Nächste Durchführungen

Donnerstag, 5. November 2026 in Zürich
Mittwoch, 9. Juni 2027 in Zürich - 09:00 - 16:30 Uhr
Donnerstag, 4. November 2027 in Zürich - 09:00 - 16:30 Uhr

Beschreibung

Ihr Praxis-Nutzen

Sie schaffen ein Verständnis für die Psychologie des Menschen und
erkennen, welche Rolle neurobiologische Prozesse für Denken,
Fühlen und Handeln im Führungsalltag spielen.
Sie erkennen, wie Stress und Denkprozesse zusammenhängen und
gewinnen Gelassenheit im Umgang mit herausfordernden
Führungssituationen.
Sie wissen, was Menschen antreibt und wie Sie gezielt Bedingungen
schaffen, die Motivation stärken.
Sie erfahren, wie Sie gezielt Sicherheit, Orientierung und Motivation
vermitteln können.

Inhalte des Seminars

Neuropsychologische Grundlagen für die Führung
Psychologischer Dreiklang
Relevante Gehirnstrukturen
Ablauf und Funktion von Stress

Klare Entscheidungsfindung und Problemlösung fördern
Denkblockaden und kognitive Verzerrungen
Strategien für bessere Entscheidungen

Menschen motivieren
Typische Führungsfehler, die Motivation unbewusst bremsen

Details

Bestätigung/Zertifikat

Teilnahmebestätigung

Typ

Seminar 1 Tag

Veranstalter

WEKA Business Media AG

Inbegriffen

Digitale Dokumentation, Mittagessen,
Pausenverpflegung

Zielgruppe

Führungspersonen in der öffentlichen
Verwaltung, Geschäftsführer, Personen
mit Führungsaufgaben, Projektleiter,
Unternehmer, Verwaltungsräte

Referent/innen

Katharina Chicherio

Veranstaltungsort

Zentrum für Weiterbildung,
Schaffhauserstrasse 228, 8057 Zürich
(Lageplan/Routenplaner)

Preis

CHF 940.00

https://www.google.ch/maps/place/Zentrum+f%25C3%25BCr+Weiterbildung/@47.402159,8.546346,17z/data=!3m1!4b1!4m2!3m1!1s0x47900a7e950985a3:0x939474fe1d8b95d6?hl=de


Mit den SCARF-Modell psychologische Sicherheit aufbauen

Veränderungen erfolgreich begleiten
«Change is pain» und die Emotionen in
Veränderungsprozessen
Zielführendes Führungsverhalten

Zusammenarbeit mit Vertrauen stärken
Die häufigsten Vertrauensbremsen in der Führungspraxis
Vertrauen mit radikaler Offenheit fördern

Zielgruppe

Geschäftsführer/innen, Verwaltungsräte/innen, Führungskräfte, Projekt-,
Team-, Abteilungs- und Bereichsleiter/innen.

Anmeldung

Melden Sie sich jetzt schnell und einfach an auf: https://www.seminar-
portal.ch/neuropsychologie-trifft-fuhrungspraxis.html

https://www.seminar-portal.ch/neuropsychologie-trifft-fuhrungspraxis.html?utm_source=pdf&utm_medium=referral&utm_campaign=event-pdf
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