BEGLEITEN

Wandel souveran begleiten

N Veranderung ist heute kein Ausnahmezustand mehr, sondern der

|> LIVE : _ Normalfall — auch in KMUs. Ob neue Prozesse, Marktanforderungen oder
Webinar ' Technologien: Fiihrungskréfte miissen Wandel nicht nur anstossen,

\ sondern glaubwirdig begleiten. Dieses kompakte Praxiswebinar zeigt, wie

Sie Reaktionen im Veranderungsprozess erkennen und gezielt steuern,

damit IThr Team den Wandel mittragt.

Widerstande verstehen. Menschen gewinnen. Wandel
umsetzen.

In nur zwei Stunden erhalten Sie ein praxistaugliches Modell, um
Veranderungen erfolgreich zu begleiten. Sie lernen, wie Sie die typischen
Phasen erkennen, die Teams im Wandel durchlaufen, und wie Sie auf
emotionale Reaktionen konstruktiv eingehen. Mit interaktiven Ubungen und
Beispielen aus der Praxis entwickeln Sie konkrete Massnahmen, die Sie
sofort in lhrem Fuhrungsalltag einsetzen kénnen.

Nachste Durchfiihrungen Details

Dienstag, 10. November 2026 - 09:00 — 11:00 Uhr (Online-Durchfihrung) Bestatigung/Zertifikat
Freitag, 28. Mai 2027 - 09:00 — 11:00 Uhr (Online-Durchfiihrung) Teilnahmebestatigung

Donnerstag, 14. Oktober 2027 - 09:00 — 11:00 Uhr (Online-Durchfiihrung)
Typ
Webinar 2 Stunden

Beschreibung

Veranstalter
lhr Praxis-Nutzen WEKA Business Media AG

e Sie erkennen typische Reaktionen auf Veranderungen und wissen, Inbegriffen

wie Sie konstruktiv damit umgehen. Digitale Dokumentation
e Sie lernen ein praxisbewéhrtes Modell kennen, das Orientierung im :

. Zielgruppe
Change gibt. ) . ) ;
. . . . o . Fuhrungspersonen in der offentlichen

¢ Sie entwickeln Massnahmen, um Mitarbeitende aktiv einzubinden. Verwaltung, Personen mit
e Sie gewinnen Sicherheit in lhrer Rolle als Change-Begleiter — als Fuhrungsaufgaben

Vorbild, Kommunikator und Motivator.
e Sie wissen, wie Sie Widersténde frihzeitig erkennen und in
konstruktive Energie umwandeln.

Referent/innen

Caroline Miillner

e Sie setzen gezielte Kommunikationsmassnahmen ein, um Vertrauen Veranstaltungsorte
zu starken.
Preis
CHF 190.00

Inhalte des Seminars

e Veranderung als Dauerzustand — was das fir Fiihrung heisst

e Typische Reaktionen im Wandel verstehen

e Das «House of Change» als Analyse- und Fihrungsinstrument

e Passende Fiihrungsansatze fiir jede Phase

¢ Die Rolle der Fuhrungskraft im Wandel: Vorbild, Kommunikator,
Motivator

e Praxisibungen: Massnahmen fur das eigene Team entwickeln

Zielgruppe




Fuhrungskréfte aller Stufen.

Anmeldung

Melden Sie sich jetzt schnell und einfach an auf:https://www.seminar-
portal.ch/wandel-souveran-begleiten.html



https://www.seminar-portal.ch/wandel-souveran-begleiten.html?utm_source=pdf&utm_medium=referral&utm_campaign=event-pdf

	Wandel souverän begleiten
	Widerstände verstehen. Menschen gewinnen. Wandel umsetzen.
	Nächste Durchführungen
	Details
	Beschreibung
	Ihr Praxis-Nutzen
	Inhalte des Seminars
	Zielgruppe

	Anmeldung


