
STARTSEITE / PERSONALENTWICKLUNG HEUTE

Personalentwicklung heute

Die Arbeitswelt befindet sich in einem tiefgreifenden Wandel:
Automatisierung, Digitalisierung und ein zunehmender Fachkräftemangel
stellen Unternehmen vor grosse Herausforderungen. Um wettbewerbsfähig
zu bleiben, rückt die gezielte Personalentwicklung immer stärker in den
Mittelpunkt. Neben der Förderung fachlicher Kompetenzen gewinnen
insbesondere Sozialkompetenzen und der Einsatz digitaler Tools an
Bedeutung.

Sozialkompetenzen stärken, Fachkräftemangel meistern und
digitale Tools nutzen

Dieses praxisorientierte Webinar vermittelt Impulse, wie Sie die
Sozialkompetenzen Ihrer Mitarbeitenden gezielt fördern und die
Zusammenarbeit verbessern können. Gleichzeitig erfahren Sie, wie
Personalentwicklung als strategisches Instrument im Kampf gegen den
Fachkräftemangel wirkt. Ergänzend lernen Sie moderne digitale und KI-
basierte Tools kennen, die die Personalentwicklung effizient,
kostensparend und ressourcenschonend unterstützen.

Nächste Durchführungen

Dienstag, 16. März 2027 - 15:00 – 17:00 Uhr (Online-Durchführung)
Mittwoch, 22. September 2027 - 15:00 – 17:00 Uhr (Online-Durchführung)

Beschreibung

Ihr Praxis-Nutzen

Sie entwickeln Strategien, wie Sie Personalentwicklung gezielt als
Instrument gegen den Fachkräftemangel einsetzen.
Sie verbessern die Teamkommunikation und Zusammenarbeit in
Ihrem Unternehmen.
Sie erhalten konkrete Hinweise auf die wichtigsten
Sozialkompetenzen für die Arbeitswelt 4.0.
Sie wissen, wie Sie digitale Tools und KI sinnvoll auswählen und
implementieren.
Sie steigern die Arbeitgeberattraktivität und sichern die langfristige
Mitarbeiterbindung.

Inhalte des Seminars

Personalentwicklung zur Stärkung der Sozialkompetenzen - Die
wichtigsten Zukunftskompetenzen für den Unternehmenserfolg in
Zeiten der steigenden Automatisierung und Digitalisierung
Die erhöhte Bedeutung der Personalentwicklung im
Fachkräftemangel - Strategien zur Bindung und Entwicklung
bestehender Mitarbeitenden - Welche Form von
Weiterbildungsvereinbarungen macht noch Sinn?
Digitale Tools und KI sinnvoll in die Personalentwicklung integrieren
- Überblick über aktuelle digitale Plattformen und KI-Anwendungen -
Welchen Nutzen generieren sie und wie werden sie sinnvoll
eingesetzt

Details

Bestätigung/Zertifikat

Teilnahmebestätigung

Typ

Webinar 2 Stunden

Veranstalter

WEKA Business Media AG

Inbegriffen

Digitale Dokumentation

Zielgruppe

HR-Manager, Mitarbeitende in
Personalabteilungen, Personalleiter

Referent/innen

Stefanie Seiz

Veranstaltungsorte

Preis

CHF 190.00



Zielgruppe

Personalentwicklungsexpert/innen sowie interessierte Professionals, die
neue Impulse in der Personalentwicklung suchen und an
zukunftsweisenden Praxisansätzen partizipieren wollen.

Anmeldung

Melden Sie sich jetzt schnell und einfach an auf: https://www.seminar-
portal.ch/personalentwicklung-heute.html

https://www.seminar-portal.ch/personalentwicklung-heute.html?utm_source=pdf&utm_medium=referral&utm_campaign=event-pdf
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