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Mitarbeiterbeteiligungen

Mitarbeiterbeteiligungen

Mitarbeiterbeteiligungen sind fir Rekrutierung, Bindung und
Nachfolgeplanung zentral, werfen aber komplexe steuer- und
rechtspraktische Fragen auf. Das Seminar vermittelt systematisch die
Besteuerungsgrundlagen gemass ESTV-Kreisschreiben Nr. 37 (inkl.
Arbeitgeberpflichten und Formulare) und beleuchtet die gesellschafts-,
steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Schnittstellen.



Nachste Durchfiihrungen

Donnerstag, 5. November 2026 (Online-Durchfiihrung)

Beschreibung

Typische Strukturen (Mitarbeiteraktien, -optionen, RSU/PSU,
VSOP/Phantom-Plans) werden anhand praxisnaher Fallstudien fur KMU
und Startups behandelt. Die aktuelle Rechtsprechung fliesst ein und wird
praxisbezogen erlautert. Ein Schwerpunkt liegt auf

e der Unternehmensnachfolge via Mitarbeitende (Management-
Buy-in/out, Sweet-Equity, Earn-out-, Good-/Bad-Leaver-Klauseln)
und

e deren Abgrenzung zur klassischen Nachfolge.

Hinweise zur Deklaration (Lohnausweis, SSK-Formblatter), zu
kantonalen Besonderheiten sowie ein Exkurs zu Beteiligungen in Form
von Kryptow&hrungen und Token runden das Seminar ab.

Sie verfigen nach dem Seminar Uber sofort anwendbare Checklisten,
Musterformulierungen und Fallbeispiele zur sicheren Umsetzung von
Mitarbeiterbeteiligungen. Das hilft von der Planung tber die
Dokumentation bis zur Prifung der Veranlagung.

Sie gewinnen Sicherheit in der Beratung von KMU, Startups und
Nachfolgeprojekten und vermeiden Nachsteuern, Korrekturen im
Lohnausweis sowie sozialversicherungsrechtliche Uberraschungen und
maogliche haftungsrechtliche Probleme. Durch die Einbeziehung der
aktuellen Rechtsprechung erhalten sie ein praxisnahes Verstandnis der
geltenden steuerrechtlichen und rechtlichen Rahmenbedingungen

Nutzen/Lernziele

e Die Teilnehmenden verstehen die Systematik der Besteuerung von
Mitarbeiterbeteiligungen in der Schweiz (Zeitpunkt, Art der
Besteuerung, Bewertung, Deklaration) und erkennen typische
Stolperfallen.

e Sie konnen gangige Beteiligungsmodelle inklusive internationaler
Konstellationen (Wegzug/Zuzug) rechtlich einordnen, bescheinigen
und steuerlich korrekt abwickeln.

¢ Sie kennen die relevanten rechtlichen Grundlagen und die aktuelle
Rechtsprechung und wenden diese in der Beratungspraxis sicher an.

e Zudem kdnnen sie Nachfolgelésungen Uber Mitarbeitende steuerlich
und rechtlich von klassischen Nachfolgeregelungen abgrenzen und
kennen die Do’s & Don’ts bei Krypto- und Token-Vergiitungen.

Hinweis zur Online-Teilnahme

Damit die STS den Webinar-Teilnehmenden eine
Weiterbildungsbestatigung gemass den Reglementen von
TREUHAND|SUISSE ausstellen darf, wird wahrend des Webinars eine
Lernkontrolle in Form einer Umfrage durchgefuhrt.

Details

Bestatigung/Zertifikat

Teilnahmebestatigung

Typ
Seminar %2 Tag

Veranstalter

STS Schweizerische Treuhander Schule

Inbegriffen

Dokumentation

Zielgruppe

Juristen,
Pensionskassenfachangestellte,
Revisoren, Steuerfachleute,
Treuhander, Unternehmer,
Verwaltungsrate

Referent/innen
Kerim Tbaishat

Dr. Angelica Maria Schwarz
Veranstaltungsorte

Preis
CHF 370.00




Anmeldung

Melden Sie sich jetzt schnell und einfach an auf:https://www.seminar-
portal.ch/mitarbeiterbeteiligungen.html



https://www.seminar-portal.ch/mitarbeiterbeteiligungen.html?utm_source=pdf&utm_medium=referral&utm_campaign=event-pdf
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