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Produktivität & Wirksamkeit

Wege aus der KI-Informationsflut: Wie gelingt Wertschöpfung, wenn
Aufmerksamkeit zur knappsten Ressource wird?

Künstliche Intelligenz und digitale Technologien machen Wissen jederzeit
verfügbar und erzeugen gleichzeitig eine nie dagewesene Menge an
Informationen. Doch das menschliche Gehirn hat sich dadurch nicht
verändert: Seine Kapazität für Aufmerksamkeit, Arbeitsgedächtnis und
bewusste Informationsverarbeitung bleibt biologisch begrenzt. Die
eigentliche Herausforderung besteht deshalb heute nicht mehr darin,
Informationen zu finden, sondern Relevantes von Unwichtigem zu
unterscheiden und die knappe Ressource Aufmerksamkeit gezielt
einzusetzen.

Produktivität entsteht nicht durch möglichst viele Informationen oder den
Einsatz möglichst vieler KI-Werkzeuge, sondern durch die Fähigkeit,
Wichtiges von Unwichtigem zu trennen, gute Entscheidungen zu treffen und
konzentriert an den entscheidenden Aufgaben zu arbeiten. Organisationen
sind deshalb gefordert, Arbeitsbedingungen zu schaffen, die Fokus statt
permanenter Ablenkung fördern.

In diesem Webinar erfahren Sie, wie Erkenntnisse der modernen
Hirnforschung erklären, warum unser Gehirn auf permanente
Informationsreize, Unterbrechungen und digitale Medien so sensibel
reagiert. Sie lernen, welche Chancen KI bietet, wo ihre Grenzen liegen und
weshalb menschliche Aufmerksamkeit, Urteilsvermögen und
Entscheidungsfähigkeit auch künftig die entscheidenden Erfolgsfaktoren
bleiben. Sie erhalten wissenschaftlich fundierte und praxisnahe Strategien,
um Aufmerksamkeit gezielt zu steuern, kognitive Überlastung zu reduzieren
und in einer zunehmend digitalen Arbeitswelt produktiv und wirksam zu
bleiben.

Dieses Webinar ist Bestandteil der Webinar-Reihe Back to the Roots of
Management.

Nächste Durchführungen

Donnerstag, 12. November 2026, 10:00 – 12:00 Uhr (Online-
Durchführung)

Beschreibung

Themen
Warum Aufmerksamkeit zur entscheidenden Ressource moderner
Organisationen wird
Chancen und Herausforderungen von KI und digitaler
Informationsflut
Was die Hirnforschung über Konzentration, Entscheidungen und
Produktivität zeigt
Strategien für mehr Fokus und wirksames Arbeiten
Wie Organisationen produktive Arbeitsbedingungen in einer digitalen

Details

Bestätigung/Zertifikat

Teilnahmebestätigung

Typ

Webinar 2 Stunden

Veranstalter

ZfU International Business School

Inbegriffen

Digitale Dokumentation

Zielgruppe

Führungspersonen in der öffentlichen
Verwaltung, Geschäftsführer, Personen
mit Führungsaufgaben, Unternehmer,
Verwaltungsräte



Welt schaffen
Warum Multitasking kaum funktioniert und das Gehirn zwischen
Aufgaben umschaltet statt sie parallel zu bearbeiten

Nutzen
Sie verstehen, wie Informationsflut und KI Aufmerksamkeit,
Entscheidungen und Leistung beeinflussen.
Sie erhalten wissenschaftlich fundierte Impulse für einen wirksamen
Umgang mit digitalen Technologien.
Sie nehmen konkrete Strategien mit, um auch in einer komplexen
Informationswelt wirksam zu bleiben.

Zielgruppe
C-Level-Führungskräfte, Geschäftsleitungsmitglieder, Unternehmerinnen
und Unternehmer sowie Verwaltungsrätinnen und Verwaltungsräte, die
ihre per ​sönliche Wirksamkeit steigern und den produktiven Einsatz von
KI und digitalen Technologien in ihrer Organisation fördern möchten.

Arbeitsmethode
Das Seminar wird als interaktives Webinar durchgeführt über Zoom und
kombiniert theoretische Inputs mit praktischen Beispielen sowie der
Möglichkeit für Fragen und Diskussionen.

Begrüssung: 10.00 Uhr
Start: 10.30 Uhr
Ende: 12.00 Uhr

Anmeldung

Melden Sie sich jetzt schnell und einfach an auf: https://www.seminar-
portal.ch/catalog/product/view/_ignore_category/1/id/2144/s/produktivitaet-
wirksamkeit/

Referent/innen

Prof. Dr. Lutz Jäncke

Veranstaltungsorte

Preis

CHF 449.00

https://www.seminar-portal.ch/catalog/product/view/_ignore_category/1/id/2144/s/produktivitaet-wirksamkeit/?utm_source=pdf&utm_medium=referral&utm_campaign=event-pdf
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