ADVISORY

C-Level Circle: Executive Peer Advisory

Fuhrung ist anspruchsvoller geworden. C-Levels und Top-Leader bewegen
sich heute im Spannungsfeld von Transformation, Unsicherheit, KI-
Disruption, steigender Komplexitat und wachsendem Erwartungsdruck —
von Stakeholdern, Generationen und Markten.

Viele Fuhrungsfragen lassen sich nicht in Seminaren l6sen: Wie fuhre ich
durch Unsicherheit? Wie gehe ich mit Widerstand und Konflikten um? Wie
bleibe ich entscheidungsfahig bei maximaler Komplexitat? Wie steigere ich
meine Leadership Presence? Der C-Level Circle schafft dafir den richtigen
Rahmen.

Der C-Level Circle ist ein exklusives Executive Peer Advisory Format:
Fuhrungskréafte bringen konkrete Falle, aktuelle Herausforderungen
und Anliegen ein und bearbeiten sie gemeinsam - strukturiert,
I6sungsorientiert und vertraulich. Mit integriertem Einzelcoaching fur die
individuelle Tiefe und direktem Transfer.

Kein Seminar. Echte Fihrungsarbeit. Direkt wirksam.

Nachste Durchfiihrungen

3.2.,28.4.,16.6. und 21.7.2027, jeweils von 08:00 bis 12:00 in Thalwil
8.7.,26.8.,29.9., und 18.11.2027, jeweils von 08:00 bis 12:00 Uhr in
Thalwil

15.7.,8.9., 21.10. und 9.12.2027, jeweils von 08:00 bis 12:00 in Thalwil

Beschreibung

Themen

e Standortbestimmung & Zielklarung: Erwartungen abstimmen,
aktuellen FUhrungskontext und eigene Themen erfassen

e Einbringen aktueller Flhrungssituationen und Anliegen: Reale Falle
— keine Theorie, kein Standardprogramm

e Losungsorientierte Fallarbeit im Peer-Setting: Strukturierte
Perspektiven, neue Handlungsoptionen, kollegiale Reflexion

e Perspektivwechsel & Handlungsoptionen: Entscheidungsklarheit,
Rollensicherheit, konkrete nachste Schritte

e Transferplanung & Commitments: Was setze ich bis zur nachsten
Session konkret um?

Nutzen

e Sie gewinnen Klarheit in schwierigen Flhrungssituationen — mit
konkreten néchsten Schritten.

e Sie erhalten neue Perspektiven durch strukturierten Peer-Austausch
auf C-Level-Ebene.

¢ Sie entwickeln konkrete Losungsoptionen fur reale Fuhrungsfélle und
-anliegen.

e Sie starken Ihre Entscheidungsstarke, Fihrungspréasenz und

Details
Typ
Peer Advisory

Veranstalter

ZfU International Business School

Zielgruppe
Geschaftsfuhrer, Unternehmer,
Verwaltungsrate

Referent/innen

Cristian Hofmann

Veranstaltungsort

Hotel Sedartis, Bahnhofstrasse 15-16,
8800 Thalwil (Lageplan/Routenplaner)

Preis
CHF 4'290.00



https://www.google.ch/maps/place/Sedartis/@47.2955319,8.5659357,15z/data=!4m2!3m1!1s0x0:0x3d63a90ebeeccf49

Wirksamkeit messbar.
e Sie profitieren von einem exklusiven C-Level-Netzwerk und
professioneller Transferbegleitung mit Executive Coaching.

Zielgruppe

CEOs, C-Level Executives, Geschéaftsleitungsmitglieder, Top Leader und
Boards, die reale Fiuihrungsfragen in einem exklusiven, vertraulichen
Peer-Setting bearbeiten und ihre Leadership Presence starken méchten.

Arbeitsmethode

Strukturierte Fallarbeit im vertraulichen Peer-Setting, moderierter
Erfahrungsaustausch, Perspektivwechsel und Transferplanung. Erganzt
wird das Format durch integriertes Einzelcoaching fiir individuelle
Vertiefung und direkte Umsetzung.

Inbegriffen

4 x Einzelcoaching a je 60 Min., Follow-up Zusammenfassung

Anmeldung

Melden Sie sich jetzt schnell und einfach an auf:https://www.seminar-
portal.ch/c-level-circle-executive-peer-advisory.html



https://www.seminar-portal.ch/c-level-circle-executive-peer-advisory.html?utm_source=pdf&utm_medium=referral&utm_campaign=event-pdf

	C-Level Circle: Executive Peer Advisory
	Nächste Durchführungen
	Details
	Beschreibung
	Themen
	Nutzen
	Zielgruppe
	Arbeitsmethode
	Inbegriffen
	Anmeldung


