
STARTSEITE / DIE NEUEN EO-LEISTUNGEN PER 1. JULI 2027 – ZUSAMMENHÄNGE UND VORBEREITUNG IN DEN
UNTERNEHMEN

Die neuen EO-Leistungen per 1. Juli 2027 –
Zusammenhänge und Vorbereitung in den
Unternehmen

Am 1. Juli 2027 erfolgt eine Angleichung und Erweiterung der Leistungen
aus dem EO-Gesetz. Die entsprechenden Anpassungen in der Verordnung
wurden bereits veröffentlicht. Je nach Ausgangslage müssen in den
Unternehmen verschiedene Überlegungen angestellt und Fragen
beantwortet werden. Beispielsweise: Muss der Arbeitgeber einen Urlaub
gewähren, wenn die Voraussetzungen für die EO-Leistungen nicht erfüllt
sind? In welchem Fall darf gekündigt werden und in welchem nicht? Wie
lange dauert die Sperrfrist?

Nächste Durchführungen

Mittwoch, 10. März 2027, 8:30 bis 10:30 Uhr (Online-Durchführung)

Beschreibung

Sie erhalten einen Überblick über die aktuellen und neuen Bestimmungen
und deren Auswirkungen auf die Bereiche HR und Payroll. So sind Sie in
der Lage, die notwendigen Entscheidungen für die Umsetzung in Ihrer
Unternehmung zu treffen.

Inhalt
Aus Schweizer Perspektive beleuchtet die Referentin die verschiedenen
gesetzlichen Grundlagen und behandelt ihre praktische Umsetzung im
Personalwesen und in der Lohnbuchhaltung:

Überblick über die bestehenden Urlaubsarten und Leistungen gültig
bis 30.6.2027
Überblick über die detaillierten Kreisschreiben und Wegleitungen des
BSV
Angleichung der EO Leistungen auf alle Zulagenarten per 1.7.2027
Detaillierte Erläuterungen zu den erweiterten Leistungen per
1.7.2027 (Voraussetzungen, Dauer, Prozess, massgebender Lohn
usw.)

die Betreuungsentschädigung bei Hospitalisierung des
Kindes
die Entschädigung des anderen Elternteils bei Tod des
Kindes
die Mutterschaftsentschädigung bei längerem
Spitalaufenthalt

Dabei wird unter anderem behandelt, in welchen Fällen es zu einer
Kürzung der Ferien kommen kann und wann Sperrfristen angewendet
werden.

Zielpublikum
Das Seminar richtet sich an HR- und Payroll-Fachleute und

Details

Bestätigung/Zertifikat

Teilnahmebestätigung

Typ

Webinar

Veranstalter

Zulauf Consulting & Trading GmbH

Inbegriffen

Digitale Dokumentation

Zielgruppe

HR-Manager, Mitarbeitende in
Personalabteilungen, Personalleiter,
Treuhänder,
Treuhandsachbearbeiterinnen

Referent/innen

Brigitte Zulauf

Veranstaltungsorte

Preis

CHF 300.00



Treuhänder/Outsourcer sowie weitere Interessierte, die sich mit dieser
Materie befassen müssen.

Anmeldung

Melden Sie sich jetzt schnell und einfach an auf: https://www.seminar-
portal.ch/die-neuen-eo-leistungen-per-1-juli-2027-zusammenhaenge-und-
vorbereitung-in-den-unternehmen.html

https://www.seminar-portal.ch/die-neuen-eo-leistungen-per-1-juli-2027-zusammenhaenge-und-vorbereitung-in-den-unternehmen.html?utm_source=pdf&utm_medium=referral&utm_campaign=event-pdf
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