
STARTSEITE / ARBEITSRECHT REFRESHER

Arbeitsrecht Refresher
Praxisfälle und Fragen aus dem Arbeitsrecht fordern
Personalverantwortlich und Führungskräfte täglich aufs Neue. Am
Seminar Arbeitsrecht Refresher helfen wir Ihnen, innerhalb eines
Tages Grundkenntnisse zu erlangen beziehungsweise Ihre
Grundkenntnisse im Arbeitrecht aufzufrischen und zu vertiefen. So
kennen Sie nach dem Besuch des Seminars Arbeitsrecht Refresher
die neusten Entwicklungen im Arbeitsrecht, sind fit in Fragen
rund um den Arbeitsvertrag, Kündigungen, Lohn ohne
Arbeitsleistungen (Freistellungen), den Datenschutz im
Arbeitsrecht und Sie erhalten eine Einführung in das
Arbeitsschutzrecht.

Nächste Durchführungen

Donnerstag, 6. Juni 2024 in Zürich
Dienstag, 26. November 2024 in Zürich

Beschreibung

Ihr Gewinn beim Besuch des Seminars
Arbeitsrecht Refresher

Sie frischen Ihr Grundlagen-Know-how auf zu den
wesentlichen Bestimmungen im Schweizer Arbeitsrecht.
Sie sind auf dem aktuellsten Stand der
Gerichtsentscheide und sattelfest in Fragen des
Arbeitsrechts.
Sie wissen über Ihre Rechte und Pflichten als Arbeitgeber
Bescheid.
Sie kennen die wichtigsten Rechtsquellen und können diese
in der Praxis anwenden.
Dank dem Erfahrungsaustausch mit den Teilnehmern und
den Fallbeispielen wissen Sie, was sich in der Praxis bewährt
hat.

Inhalt dieses Refresher-Seminars zum
Arbeitsrecht im Überblick

Die Rechtsquellen des Arbeitsrechts
Einführung in das Arbeitsschutzrecht (Arbeitsgesetz)
Datenschutz im Arbeitsrecht (Bewerbungsverfahren,
Auskunfts- und Mitteilungspflichten)
Der Arbeitsvertrag (Begriff, Inhalt, besondere Verträge,
Teilzeit und Arbeit auf Abruf)
Besonderer Schutz im Arbeitsverhältnis (zwingende
Bestimmungen, Verzichtsverbot, Gesamtarbeitsverträge)
Kündigung und fristlose Entlassung
Lohn ohne Arbeitsleistung (Krankenlohn, Ferienlohn,
Annahmeverzug, Freistellung, Mutterschaft)
Arbeitszeiterfassung

Details

Bestätigung/Zertifikat
Teilnahmebestätigung

Typ
WEKA-Seminar 1 Tag: 9.00 bis
16.30 Uhr (Welcome-Kaffee ab 8.30
Uhr)

Veranstalter
WEKA Business Media AG

Inbegriffen
Digitale Dokumentation,
Mittagessen, Pausenverpflegung

Zielgruppe
Geschäftsführer, Mitarbeitende in
Personalabteilungen,
Personalleiter, Personen mit
Führungsaufgaben

Anerkennung
Treuhand|Suisse (1 Tag), Treuhand-
Kammer (8h)

Referent/innen
Jeannine Dehmelt

Gian Geel

Veranstaltungsort
Zentrum für Weiterbildung,
Schaffhauserstrasse 228, 8057
Zürich (Lageplan/Routenplaner)

Preis
CHF 890.00

https://www.google.ch/maps/place/Zentrum+f%25C3%25BCr+Weiterbildung/@47.402159,8.546346,17z/data=!3m1!4b1!4m2!3m1!1s0x47900a7e950985a3:0x939474fe1d8b95d6?hl=de


Zielgruppe
Personalverantwortliche und ihre Mitarbeitenden sowie
Vorgesetzte, die mit dem Arbeitsrecht zu tun und ihre
Grundkenntnisse auffrischen bzw. sich Grundkenntnisse
aneignen wollen (Einsteiger ins Personalwesen).

Wichtiger Hinweis
Sie haben die Möglichkeit Ihre konkreten Fragen vorab per Mail
an die Referenten zu stellen.

Anmeldung

Melden Sie sich jetzt schnell und einfach an auf:
https://www.seminar-portal.ch/arbeitsrecht-refresher.html

https://www.seminar-portal.ch/arbeitsrecht-refresher.html?utm_source=pdf&utm_medium=referral&utm_campaign=event-pdf
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