PERSONALWESEN

Berufliche Vorsorge BVG im Personalwesen

Nach diesem Tag kennen Sie dieLeistungsvoraussetzungen und die
Leistungen der beruflichen Vorsorge (BVG) sowie dasZusammenspiel
mit den anderen Versicherungen. Sie erfahren, welche Méglichkeiten es
beim Dauerthema vorzeitige Pensionierung gibt und welches die daraus
resultierenden Folgen sind. So stehen Sie Mitarbeitenden bei allen
Vorsorgeféallen kompetent zur Seite und nehmen die Drehscheibenfunktion
als HR-Verantwortliche/r zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer wahr.

Nachste Durchfiihrungen Details

Dienstag, 1. Dezember 2026 in Zirich
Mittwoch, 25. August 2027 in Zlrich
Dienstag, 23. November 2027 in Zlrich

Mittwoch, 17. Marz 2027 in Ziirich Typ
WEKA-Seminar 1 Tag

Bestatigung/Zertifikat

Teilnahmebestatigung

Beschreibung Veranstalter

WEKA Business Media AG

lhr Praxis-Nutzen .
Inbegriffen

Digitale Dokumentation, Mittagessen,
Pausenverpflegung

¢ Sie kénnen Mitarbeitende umfassend Uber Ihre Leistungen aus der
beruflichen Vorsorge orientieren.

e Sie wissen Uber die Bedeutung der 2. Saule fir alle Beteiligten und Zielgruppe

kennen die Schnittstellen zur 1. und 3. Séaule, anderen
Versicherungen sowie aktuellen Entwicklungen.

Sie kennen die verschiedenen Arten von Pensionskassen und
Vorsorgeeinrichtungen.

Sie erfahren, welche Mdéglichkeiten der vorzeitigen Pensionierung es
gibt und was es dabei zu beachten gilt.

Sie wissen Uber die Gestaltungsmoglichkeiten der beruflichen
Vorsorge innerhalb des Gesetzes Bescheid und kénnen Ihrem
Versicherungsbroker die richtigen Fragen stellen.

Inhalte des Seminars

Arten von Pensionskassen und Vorsorgeeinrichtungen

Wie funktioniert die berufliche Vorsorge?

Beitrdge und Leistungen

Pensionskassenplan des Unternehmens verstehen
Obligatorium, Uberobligatorium und 1e

Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertretung

Eintritt Mitarbeitende: Was gilt es zu beachten?
Pensionskassenausweis der Mitarbeitenden verstehen
Austritt der Mitarbeitenden

Ordentliche und vorzeitige Pensionierung der Mitarbeitenden
Freiztigigkeit, Wohneigentum und Einkauf

Zusammenhang 1. Séule AHV, Unfallversicherung, Krankentaggeld

Zielgruppe

Personalverantwortliche und ihre Mitarbeitenden sowie Vorgesetzte,
Geschaftsfuhrer/innen und Treuh&nder/innen, die ihr bisheriges Wissen

Mitarbeitende in Personalabteilungen,
Personalleiter, Treuhander,
Treuhandsachbearbeiterinnen

Anerkennung

Treuhand|Suisse (1 Tag), Treuhand-
Kammer (8h)

Referent/innen

Yvette Weidmann

Veranstaltungsort

Zentrum fur Weiterbildung,
Schaffhauserstrasse 228, 8057 Zirich
(Lageplan/Routenplaner)

Preis
CHF 890.00



https://www.google.ch/maps/place/Zentrum+f%25C3%25BCr+Weiterbildung/@47.402159,8.546346,17z/data=!3m1!4b1!4m2!3m1!1s0x47900a7e950985a3:0x939474fe1d8b95d6?hl=de

aktualisieren und systematisieren wollen.

Anmeldung

Melden Sie sich jetzt schnell und einfach an auf:https://www.seminar-
portal.ch/berufliche-vorsorge-bvg-im-personalwesen.html



https://www.seminar-portal.ch/berufliche-vorsorge-bvg-im-personalwesen.html?utm_source=pdf&utm_medium=referral&utm_campaign=event-pdf
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