
STARTSEITE / RECHTSSICHERE VERWARNUNG UND KÜNDIGUNG

Rechtssichere Verwarnung und
Kündigung
Die Beendigung von Arbeitsverhältnissen birgt in der Praxis oft
arbeitsrechtliche Fallstricke, die mit erheblichen Kosten
verbunden sein können. Deshalb bieten die genaue Kenntnis
und Ausschöpfung aller rechtlichen Möglichkeiten grosse
Vorteile.

In diesem Seminar erfahren Sie, wie Sie Ihre Erfolgsaussichten
richtig einschätzen und unnötige Fehler vermeiden. Sie üben
anhand konkreter Fallbeispiele das Formulieren von
Verwarnungen und Kündigungen und lernen die Grundlagen des
Aufhebungsvertrages kennen.

Nächste Durchführungen

Donnerstag, 27. Juni 2024 in Zürich
Donnerstag, 12. September 2024 in Zürich
Dienstag, 19. November 2024 in Zürich

Beschreibung

Ihr Praxis-Nutzen
Sie erfahren, wie Sie Ihre Rechtslage in komplizierten oder
unklaren Fällen richtig einschätzen.
Sie erhalten Tipps zur Vorbeugung typischer Fehler
bei Verwarnungen und Kündigungen.
Sie gehen jederzeit rechtskonform vor und vermeiden
Risiken bereits im Vorfeld.
Sie kennen die aktuellen Gerichtsentscheide zu
Verwarnungen und Kündigungen.
Sie lernen die Grundlagen des Aufhebungsvertrages
kennen.

Inhalte des Seminars
Allgemeine und besondere Disziplinarmassnahmen

Grundlagen
Allgemeine und besondere Disziplinarmassnahmen
Verweis / Verwarnung im Besonderen
Wirksamkeit von Verwarnungen

Kündigung Allgemein

Mögliche Beendigungsformen
Kündigung befristeter Verträge
Kündigung unbefristeter Verträge

Sachlicher Kündigungsschutz: Missbräuchliche
Kündigung

Details

Bestätigung/Zertifikat
Teilnahmebestätigung

Typ
WEKA-Seminar 1 Tag. 09.00-16.30
Uhr (Welcome-Kaffee ab 8:30 Uhr)

Veranstalter
WEKA Business Media AG

Inbegriffen
Digitale Dokumentation,
Mittagessen, Pausenverpflegung

Zielgruppe
Geschäftsführer, HR-Manager,
Mitarbeitende in
Personalabteilungen, Personalleiter

Referent/innen
Leena Kriegers-Tejura

Veranstaltungsort
Zentrum für Weiterbildung,
Schaffhauserstrasse 228, 8057
Zürich (Lageplan/Routenplaner)

Preis
CHF 890.00

https://www.google.ch/maps/place/Zentrum+f%25C3%25BCr+Weiterbildung/@47.402159,8.546346,17z/data=!3m1!4b1!4m2!3m1!1s0x47900a7e950985a3:0x939474fe1d8b95d6?hl=de


Gesetzliche Missbrauchstatbestände
Vorgehen bei missbräuchlicher Kündigung
Diskriminierende Kündigung nach Gleichstellungsgesetz
Folgen der missbräuchlichen/diskriminierender Kündigung

Zeitlicher Kündigungsschutz: Sperrfristen

Verschiedene Fälle der Kündigung zur Unzeit
Anwendbarkeit der Sperrfristen
Ausgewählte Probleme mit Sperrfristenthematik
Verhältnis Kündigungsschutz und Lohnfortzahlung

Fristlose Kündigung

Voraussetzungen
Beispiele (Gerichtspraxis)
Rechtsfolgen der fristlosen Kündigung

Aufhebungsvereinbarung

Grundlagen
Möglicher Inhalt von Aufhebungsvereinbarungen

Rechtsfolgen der Beendigung

Überblick

 

Anmeldung

Melden Sie sich jetzt schnell und einfach an auf:
https://www.seminar-portal.ch/rechtssichere-verwarnung-und-
kundigung.html

https://www.seminar-portal.ch/rechtssichere-verwarnung-und-kundigung.html?utm_source=pdf&utm_medium=referral&utm_campaign=event-pdf
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