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Seminar Internationales Human
Resource Management II
Knifflige Probleme im internationalen HR

Am Seminar Internationales Human Resource Management II
erhalten Sie vertiefte Kenntnisse zu den Sozialversicherungen
im internationalen Verhältnis. Dank der vorgestellten
Praxisbeispiele und der erarbeiteten Lösungen bekommen Sie die
notwendige Sicherheit im Umgang mit Fällen der täglichen
Praxis (In- und Outbounds, Monteure, Projektmitarbeitende,
Schattenlohnabrechnungen, Situation bei teilweiser
Lohnzahlung in der Schweiz). Sie erkennen mögliche
Stolpersteine in Ihrer Personalarbeit frühzeitig.

Nächste Durchführungen

Donnerstag, 23. Mai 2024 in Zürich
Dienstag, 3. Dezember 2024 in Zürich

Beschreibung

Seminar Internationales Human Resource
Management II – Ihr Gewinn beim Besuch
dieses Seminars

Sie wissen Bescheid über die Sozialversicherungen im
internationalen Verhältnis respektive haben den Kurs
International Human Resource Management I besucht und
sind auf dem aktuellsten Stand.
Sie erhalten die notwendige Sicherheit im Umgang mit
komplexen Fällen in Ihrer täglichen Praxis.
Sie sind in der Lage der Linie und Mitarbeitenden souverän
verlässliche Auskünfte zu den Themen zu erteilen.
Sie lösen komplexe Fallbeispiele und profitieren dabei von
den praktischen Erfahrungen der Experten.

Inhalte des Seminars im Überblick
Sozialversicherungen im internationalen Verhältnis
(Personenfreizügigkeit CH-EU, Staaten mit und ohne
Sozialversicherungsabkommen) - Kurzes Update
Quellensteuern - Komplexe Praxisfälle
Komplexe Praxisfälle Impatriates und Expatriates (Deutung
der Verträge, Korrektur/Ausstellung Lohnausweise für diese
Fälle

Tipp: Sie haben die Möglichkeit Ihre konkreten Fragen vorab
per Mail an die Referentin zu stellen. So kann sie Ihre Fragen
gleich vor Ort behandeln.

 Zielgruppe

Details

Bestätigung/Zertifikat
Teilnahmebestätigung

Typ
WEKA-Seminar 1 Tag, 09.00-16.30
Uhr (Welcome-Kaffee ab 8:30 Uhr)

Veranstalter
WEKA Business Media AG

Inbegriffen
Digitale Dokumentation,
Mittagessen, Pausenverpflegung

Zielgruppe
HR-Manager, Personalleiter,
Treuhänder

Anerkennung
Treuhand|Suisse (1 Tag), Treuhand-
Kammer (8h)

Referent/innen
Brigitte Zulauf

Veranstaltungsort
Zentrum für Weiterbildung,
Schaffhauserstrasse 228, 8057
Zürich (Lageplan/Routenplaner)

Preis
CHF 980.00

http://www.seminar-portal.ch/international-hr-management-basic-kurs-ausbildung.html
mailto:brigitte.zulauf@ch.pwc.com?subject=Frage%20zum%20Praxis-Seminar:%20International%20Human%20Resource%20Management%20II
https://www.google.ch/maps/place/Zentrum+f%25C3%25BCr+Weiterbildung/@47.402159,8.546346,17z/data=!3m1!4b1!4m2!3m1!1s0x47900a7e950985a3:0x939474fe1d8b95d6?hl=de


Teilnehmer vom Seminar Internationales HRM I, Mitarbeitende
in Unternehmen, welche für die Abwicklung solcher komplexer
Fälle (HR) und / oder die Salärbuchhaltung zuständig sind und
über ein Grundwissen verfügen. Es wird ein Grundwissen der
Sozialversicherungen in der Schweiz vorausgesetzt.

Im Seminarpreis inbegriffen
Inklusive Mittagessen, Getränke, Pausenverpflegung,
Seminarunterlagen und Zertifikat.

Anmeldung

Melden Sie sich jetzt schnell und einfach an auf:
https://www.seminar-portal.ch/seminar-internationales-human-
resource-management-ii.html

http://www.seminar-portal.ch/international-hr-management-basic-kurs-ausbildung.html
https://www.seminar-portal.ch/seminar-internationales-human-resource-management-ii.html?utm_source=pdf&utm_medium=referral&utm_campaign=event-pdf

	Seminar Internationales Human Resource Management II
	Nächste Durchführungen
	Details
	Beschreibung
	Seminar Internationales Human Resource Management II – Ihr Gewinn beim Besuch dieses Seminars
	Inhalte des Seminars im Überblick
	Zielgruppe
	Im Seminarpreis inbegriffen
	Anmeldung


