
STARTSEITE / VOM MITARBEITER ZUM VORGESETZTEN

Vom Mitarbeiter zum Vorgesetzten

Wenn Sie den Wandel vom Mitarbeiter zum Vorgesetzten erleben und
zum ersten Mal Vorgesetztenaufgaben übernehmen, stellt das in der
Regel eine markante persönliche und berufliche Veränderung dar. Neue
Anforderungen und hohe Erwartungen von allen Seiten machen die
Übernahme neuer Führungsverantwortung zu einer besonders schwierigen
Herausforderung.

In diesem Seminar erfahren Sie praxisorientiert alles Wichtige über die
entscheidenden Faktoren der Führungsarbeit. Sie setzen sich mit Ihrer
neuen Rolle gegenüber Mitarbeitenden, Vorgesetzten aber auch
ehemaligen Kollegen auseinander und erhalten konkrete
Führungsinstrumente, mit denen Sie sich in alltäglichen
Führungssituationen erfolgreich behaupten können.

Nächste Durchführungen

Donnerstag, 3. Dezember 2026 in Zürich
Donnerstag, 11. Februar 2027 in Zürich
Mittwoch, 14. April 2027 in Zürich
Montag, 24. Mai 2027 in Zürich
Donnerstag, 1. Juli 2027 in Zürich
Dienstag, 21. September 2027 in Zürich
Mittwoch, 1. Dezember 2027 in Zürich
Montag, 30. August 2027 in Zürich

Beschreibung

Ihr Praxis-Nutzen beim Besuch des Seminars «Vom
Mitarbeiter zum Vorgesetzten»

Sie sind sich Ihrer verschiedenen Rollen als Führungskraft bewusst.
Sie kennen grundlegende Anforderungen und Aufgaben der Führung
und die Erwartungen, die an Sie gestellt werden.
Sie kennen wertvolle Führungsinstrumente und wissen, wie Sie
diese gezielt und effektiv einsetzen.
Sie haben sich mit aktuellen und praxisorientierten Themen zu Ihrer
neuen Führungsfunktion auseinandergesetzt und Lösungsansätze
entwickelt.
Sie trainieren Führungssituationen und professionalisieren so Ihr
Führungsverhalten.

Auf Wunsch haben Sie die Möglichkeit ein individuelles Transfercoaching
(60 Minuten / Termin nach Absprache) zum Spezialpreis von CHF
180.00, dazuzubuchen.

Vom Mitarbeiter zum Vorgesetzten – Seminarinhalte
Ihre Rolle als neue Führungskraft
Die Aufgaben und Anforderungen an eine neue Führungskraft
Kommunikation und Konfliktverhalten in der Führung
Motivierte Mitarbeitende durch den gezielten Einsatz von

Details

Bestätigung/Zertifikat

Teilnahmebestätigung

Typ

WEKA-Seminar 1 Tag, 09.00-16.30 Uhr
(Welcome-Kaffee ab 8:30 Uhr)

Veranstalter

WEKA Business Media AG

Inbegriffen

Digitale Dokumentation, Mittagessen,
Pausenverpflegung

Zielgruppe

Personen mit Führungsaufgaben

Referent/innen

Christine Meyer

Veranstaltungsort

Zentrum für Weiterbildung,
Schaffhauserstrasse 228, 8057 Zürich
(Lageplan/Routenplaner)

Preis

CHF 940.00

https://www.google.ch/maps/place/Zentrum+f%25C3%25BCr+Weiterbildung/@47.402159,8.546346,17z/data=!3m1!4b1!4m2!3m1!1s0x47900a7e950985a3:0x939474fe1d8b95d6?hl=de


Führungsinstrumenten und –methoden

Zielgruppe
Fach- und Nachwuchsführungskräfte, die gerade Führungsaufgaben
übernommen haben oder sich auf die Rolle als Führungskraft vorbereiten
wollen.

Methode
Das Training lebt von praxisnahen Fallbeispielen, die Ihnen helfen,
mögliche Fehler zu vermeiden. Kurzer theoretischer Input und
Interaktionsübungen.

Das ist inbegriffen
Der Seminarpreis versteht sich inklusive Mittagessen, Getränke,
Pausenverpflegung, Seminarunterlagen und Zertifikat.

Anmeldung

Melden Sie sich jetzt schnell und einfach an auf: https://www.seminar-
portal.ch/vom-mitarbeiter-zum-vorgesetzten.html

https://www.seminar-portal.ch/vom-mitarbeiter-zum-vorgesetzten.html?utm_source=pdf&utm_medium=referral&utm_campaign=event-pdf
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