
STARTSEITE / ERFOLGSFAKTOREN IM CHANGE MANAGEMENT (2 TAGE PRÄSENZ-SEMINAR + ½ TAG WEBINAR)

Erfolgsfaktoren im Change
Management (2 Tage Präsenz-Seminar
+ ½ Tag Webinar)
Notwendige Veränderungen und sinnvolle Ideen scheitern leider
nicht selten an der Umsetzung innerhalb einer Organisation. Die
bewusste und professionelle Gestaltung von
Veränderungsprozessen ermöglicht eine nachhaltige
Zielerreichung.

Im Grundlagenkurs «Erfolgsfaktoren im Change-Management»
erlernen Sie sinnvolle und wichtige Methoden und Techniken,
um strategisch-, strukturell- oder kulturell motivierte
Veränderungsziele zu erreichen. Dabei wird das Seminar sehr
individuell auf die Bedürfnisse und Praxisbeispiele der
Teilnehmenden ausgerichtet.

Nächste Durchführungen

02.09.2024 (Online-Webinar von 08:45 bis 12:00 Uhr) sowie 09.
und 10.09.2024, jeweils von 08:45 bis 17:00 Uhr in Olten
28.11.2024 (Online-Webinar von 08:45 bis 12:00 Uhr) sowie 05.
und 06.12.2024, jeweils von 08:45 bis 17:00 Uhr in Glattbrugg
03.03.2025 (Online-Webinar von 08:45 bis 12:00 Uhr) sowie 10.
und 11.03.2025, jeweils von 08:45 bis 17:00 Uhr in Glattbrugg
25.06.2025 (Online-Webinar von 08:45 bis 12:00 Uhr) sowie 02.
und 03.07.2025, jeweils von 08:45 bis 17:00 Uhr in Glattbrugg

Beschreibung

Ziele des Grundlagenseminars zum Change
Management

Sie kennen die wichtigsten Erfolgsfaktoren von Change
Management und können die eigenen Rollen in
Veränderungsprozessen gestalten.
Sie erlernen die Voraussetzungen um die Kultur einer
Veränderung nachvollziehen und gestalten zu können.
Sie kennen die Unterschiedliche Interventionsebenen und -
techniken sowie Analysemethoden
Sie reflektieren und verbessern Ihren persönlichen Umgang
mit Veränderungen.

Aufbau des Seminars
Check-in Transformation Journey (0.5 Tage, Live-Online)

Die Veränderung beginnt bei mir - Grundhaltung und
Mindset eines Change Managers
Erstellung von Entwickliungsboards
Zürcher Ressourcenmodell

Details

Bestätigung/Zertifikat
Teilnahmebestätigung

Typ
Seminar 2 ½ Tage

Veranstalter
SGO Business School

Inbegriffen
Dokumentation

Zielgruppe
Führungspersonen in der
öffentlichen Verwaltung,
Geschäftsführer, Personen mit
Führungsaufgaben, Projektleiter,
Prozessmanager,
Unternehmensberater

Referent/innen
Frank Hartmann

Mirko Weixelbaumer

Marion Schmid

Veranstaltungsorte
Veranstaltungen in Glattbrugg
SGO Business School,
Flughofstrasse 50, 8152
Glattbrugg
(Lageplan/Routenplaner)
Veranstaltungen in Olten
Der genaue Ort, wo die
Veranstaltung «Erfolgsfaktoren
im Change Management (2 Tage
Präsenz-Seminar + ½ Tag
Webinar)» stattfindet, wird

https://www.google.ch/maps/place/SGO+Business+School/@47.437575,8.562309,17z/data=!3m1!4b1!4m2!3m1!1s0x479aa00767a664b5:0x4f3d4ee5c8743643?hl=de


Erfolgsfaktoren im Change Management (2 Tage,
Präsenz)

Grundlagen und Grunddynamik
Vorgehensmodelle und Veränderungsphasen
Rollen im Prozess der Veränderung
Transformationsmatrix und Interventionsebenen
Plangetriebenes und agiles bzw. iteratives Vorgehen
Gestaltung von Mircro Changes
Veränderungsrelevante Aspekte "von aussen und von
innen"

Voraussetzung
Es werden keine Voraussetzungen und Erfahrungen erwartet.
Das Seminar eignet sich insbesondere für:

Projektmanager
Produktmanager
Führungskräfte
Organisator:innen und Business Analysten
Change Agents

Anmeldung

Melden Sie sich jetzt schnell und einfach an auf:
https://www.seminar-portal.ch/erfolgsfaktoren-im-change-
management.html

später bekanntgegeben.

Preis
CHF 1'100.00

https://www.seminar-portal.ch/erfolgsfaktoren-im-change-management.html?utm_source=pdf&utm_medium=referral&utm_campaign=event-pdf
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