COACH

Der Personaler als Coach

Coaching-Basiswissen und Umsetzung in der HR-Praxis

An diesem Seminar lernen Sie Coaching-Know-how sowie fundiertes
Basiswissen und erhalten direkt umsetzbare Anregungen und
Ldsungsansatze. Sie Uben vor Ort verschiedene Fragetechniken fur
konkrete Situationen in der Praxis und erleben so unmittelbar die Wirkung
der unterschiedlichen Frageformen.

Nachste Durchfiihrungen

Mittwoch, 3. Marz 2027 in Zurich
Donnerstag, 28. Oktober 2027 in Zirich

Beschreibung

Coaching-Know-how von A bis Z

Mitarbeitende wenden sich mit unterschiedlichen Anliegen an die HR-
Verantwortlichen ihrer Organisation. Das Spektrum reicht von der reinen
Fachberatung Uber die Hilfe bei der Schlichtung von Konflikten bis hin zur
Begleitung in Veranderungs- und Entwicklungsprozessen. Beratungs-
und Coaching-Kompetenzen sind fir HR-Fachleute zu einem wichtigen
Erfolgsfaktor bei der taglichen Arbeit geworden.

Ihr Praxis-Nutzen

e Sie kennen lhre Moglichkeiten als HR-Fachkraft
Entwicklungsprozesse aktiv zu begleiten.

e Sie lernen lésungsorientierte Techniken und Instrumente sowie
deren motivierende Wirkung auf Mitarbeitende kennen.

e Sie nutzen lésungsorientierte Fragen in Ihrem Alltag, sei es bei
Vorstellungs- und/oder Mitarbeitergesprachen, in Einzelberatungen
oder in Workshops.

e Sie steigern lhren Begleitungs- und Beratungserfolg durch
Fokussierung auf Ressourcen und Ziele.

e Durch bewusste Perspektivenwechsel nehmen Sie Ihr Umfeld
differenzierter wahr und erweitern so Ihre Fiihrungs- und
Verantwortungskompetenz.

e Sie erhdhen lhre Problemldsungs- und Konfliktfahigkeit.

Die Seminarinhalte

e Das systemisch-ldsungsorientierte Coaching-Modell

e Unterschiedliche Lern- und Handlungsebenen im Coaching

e Die besonderen Fragetechniken zur Entdeckung und Férderung von
Ressourcen; Fragetechniken (Skalierung, Ausnahmefrage, zirkulare
Fragen)

e Prozessbegleitung in der Rolle als HR-Fachperson

e Einhalten des Ressourcenfokus

Das ist im Seminarpreis inbegriffen

Details

Bestatigung/Zertifikat

Teilnahmebestatigung

Typ
WEKA-Seminar 1 Tag, 09.00-16.30 Uhr
(Welcome-Kaffee ab 8:30 Uhr)

Veranstalter
WEKA Business Media AG

Inbegriffen

Digitale Dokumentation, Mittagessen,
Pausenverpflegung

Zielgruppe
Mitarbeitende in Personalabteilungen,
Personalleiter

Referent/innen
Marion Alt

Veranstaltungsort

Zentrum fur Weiterbildung,
Schaffhauserstrasse 228, 8057 Zirich
(Lageplan/Routenplaner)

Preis
CHF 890.00



https://www.google.ch/maps/place/Zentrum+f%25C3%25BCr+Weiterbildung/@47.402159,8.546346,17z/data=!3m1!4b1!4m2!3m1!1s0x47900a7e950985a3:0x939474fe1d8b95d6?hl=de

Der Seminarpreis versteht sich inklusive Mittagessen, Getréanke,
Pausenverpflegung, Seminarunterlagen und Zertifikat.

Anmeldung

Melden Sie sich jetzt schnell und einfach an auf:https://www.seminar-
portal.ch/der-personaler-als-coach-kurs-weiterbildung.html



https://www.seminar-portal.ch/der-personaler-als-coach-kurs-weiterbildung.html?utm_source=pdf&utm_medium=referral&utm_campaign=event-pdf
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