Seminar Internationales Human
Resource Management |

Grundlagenwissen Quellensteuer, Sozialversicherungen,
Bewilligungen

Besuchen Sie das Seminar Internationales HRM | und Sie wissen,
was Sie bei Impatriates sowie Expatriates beachten missen und

gewinnen Sicherheit im Umgang mit der Quellensteuer.

Nachste Durchfuhrungen

Mittwoch, 8. Mai 2024 in Zurich
Donnerstag, 7. November 2024 in Zlrich

Beschreibung

Die Globalisierung des Arbeitsmarktes stellt flr das
Personalmanagement eine Herausforderung dar. Das
Personalmanagement muss Uber ein entsprechendes Know-how
im Bereich der Personalentléhnung und Sozialversicherungen
verfigen. Die Regelungen fUr Mitarbeitende, die ins Ausland
entsendet werden, sind nicht immer klar und verstandlich. Auch
die Anstellung von auslandischen Fachkraften wirft oft Fragen
auf. Genau hier setzt das Seminar Internationales HRM I
ein.

Im Seminar Internationales HRM | vermitteln lhnen die
ausgewiesenen Fachexperten das Grundwissen fUr das
internationale Personalwesen. Anhand von zahlreichen
Fallbeispielen erhalten Sie Einblick in den Umgang mit
Sozialversicherungen im internationalen Verhaltnis. Sie
bekommen einen Uberblick zu den Arbeitsbewilligungen und
Uben vor Ort den richtigen Umgang mit der Quellensteuer. Sie
werden von unseren Referenten darauf sensibilisiert mogliche
Stolpersteine in lhrer Personalarbeit frhzeitig zu erkennen.

Seminar Internationales HRM | - |hr Gewinn
beim Besuch dieses Seminars

¢ Sie kennen die Grundlagen der Sozialversicherungen im
internationalen Verhaltnis.

¢ Sie wissen Bescheid, was Sie bei Impatriates und
Expatriates im Grundsatz beachten mussen.

e Sie erhalten einen Uberblick zu den Arbeitsbewilligungen.

e Sie Uben vor Ort den richtigen Umfang mit einzelnen
einfachen Fallen und profitieren von Experten-Tipps.

¢ Sie erhalten das notwendige Praxis-Know-how betreffend
Anderungen in den Sozialversicherungen.

Seminar Internationales HRM I- Zielgruppe

Mitarbeitende in Unternehmen, welche fir die Abwicklung

Details

Bestatigung/Zertifikat
Teilnahmebestatigung

Typ
WEKA-Seminar 1 Tag, 09.00-16.30
Uhr (Welcome-Kaffee ab 8:30 Uhr)

Veranstalter
WEKA Business Media AG

Inbegriffen

Digitale Dokumentation,
Mittagessen, Pausenverpflegung

Zielgruppe

HR-Manager, Mitarbeitende in
Personalabteilungen,
Personalleiter, Steuerfachleute,
Treuhander

Anerkennung

Treuhand|Suisse (1 Tag), Treuhand-
Kammer (8h)

Referent/innen
Brigitte Zulauf

Veranstaltungsort

Zentrum fur Weiterbildung,
Schaffhauserstrasse 228, 8057
Zurich (Lageplan/Routenplaner)

Preis
CHF 890.00



https://www.google.ch/maps/place/Zentrum+f%25C3%25BCr+Weiterbildung/@47.402159,8.546346,17z/data=!3m1!4b1!4m2!3m1!1s0x47900a7e950985a3:0x939474fe1d8b95d6?hl=de

solcher Falle (HR) und / oder die Salarbuchhaltung zustandig
sind. Es wird ein Grundwissen der Sozialversicherungen in der
Schweiz vorausgesetzt.

Seminar Internationales HRM | - Inhalte

e Kurze Grundlagen bezuglich Arbeitsbewilligung

e Sozialversicherungen im internationalen Verhaltnis
(Personenfreiziigigkeit CH-EU, Staaten mit und ohne
Sozialversicherungsabkommen) - Grundlagen

e Quellensteuern Grundlagen

Anmeldung

Melden Sie sich jetzt schnell und einfach an auf:
https://www.seminar-portal.ch/seminar-internationales-human-
resource-management-i.html



https://www.seminar-portal.ch/seminar-internationales-human-resource-management-i.html?utm_source=pdf&utm_medium=referral&utm_campaign=event-pdf
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