RESOURCES

Digital HR - Auswirkungen der Digitalisierung

fuir den Bereich Human Resources

Der technologische Wandel schreitet weiter rasant voran. Neue Tools,
Kanale, Plattformen, Apps aber auch Verhaltensweisen und Erwartungen
von Mitarbeitern und Kandidaten stellen die HR-Verantwortlichen
zunehmend vor neue Herausforderungen. Was friher funktionierte, wird
plétzlich hinterfragt oder ganzlich obsolet.

Lernen Sie in diesem Praxis-Seminar, welche Auswirkungen die
Digitalisierung fir HR heute bereits hat und welche Entwicklungen ganz
bestimmt noch auf Sie zukommen. Wir begleiten Sie dabei.

Néachste Durchfiihrungen

Donnerstag, 26. November 2026 in Zirich
Mittwoch, 9. Juni 2027 in Zirich
Donnerstag, 25. November 2027 in Zirich

Beschreibung

lhr Praxisnutzen

e Sie erfahren, welche Auswirkungen die Digitalisierung fir das HR in
lhrem Unternehmen hat.

¢ Sie verstehen den Einfluss der Digitalisierung auf lhre Systeme und
Prozesse.

e Sie lernen die wichtigsten Social Media Kanéle im Kontext
"Recruiting" kennen.

¢ Sie lernen Business-Netzwerke (Xing, LinkedIn) richtig fur Ihr
Recruiting einzusetzen.

e Von "post and pray" zu "Active Sourcing": was Sie daftir brauchen.

e Sie erfahren, wie Sie lhre Mitarbeiter im Recruiting einbinden
kénnen.

¢ Sie lernen neue Plattformen, Tools und Apps kennen.

e Sie lernen Methoden aus dem Online Marketing kennen und wissen,
wie Sie diese fur Ihr HR erfolgreich einsetzen.

Seminarinhalt im Uberblick

e Ganzheitliche Personalgewinnung: Einordnung, Uberblick und
Orientierung

e Transformation und Digitalisierung: Der Mindset ist entscheidend

e Prozesse und Organisationsstrukturen: Best Practice und Anleitung

e Anforderungen an HR - Kompetenzen und Rollenprofile

e Active Sourcing und Retention Management: Die Candidate
Experience

e Employer Transparency, Talent Economy und agiles HR - eine
Orientierung

¢ Innovationen und Trends im digitalen Recruiting — ein Uberblick

e Best practice operativ digitale Talent Acquisition

e Fachaustausch unter den Teilnehmenden

Details

Bestatigung/Zertifikat

Teilnahmebestéatigung

Typ
WEKA-Seminar - von 09.00 - 16.30 Uhr
(Welcome-Kaffee ab 08.30 Uhr)

Veranstalter
WEKA Business Media AG

Inbegriffen

Digitale Dokumentation, Mittagessen,
Pausenverpflegung

Zielgruppe
HR-Manager, Mitarbeitende in
Personalabteilungen, Personalleiter

Referent/innen

Stefan Hirlimann

Veranstaltungsort

Zentrum fur Weiterbildung,
Schaffhauserstrasse 228, 8057 Zirich
(Lageplan/Routenplaner)

Preis
CHF 890.00



https://www.google.ch/maps/place/Zentrum+f%25C3%25BCr+Weiterbildung/@47.402159,8.546346,17z/data=!3m1!4b1!4m2!3m1!1s0x47900a7e950985a3:0x939474fe1d8b95d6?hl=de

Zielgruppe

Leiter und Fachkrafte Personal, Fuhrungskréfte mit
Personalverantwortung und Recruitingverantwortliche.

Das ist im Preis Inbegriffen

Inklusive sind Mittagessen, Getranke, Pausenverpflegung,
Seminarunterlagen und Teilnahmezertifikat.

Anmeldung

Melden Sie sich jetzt schnell und einfach an auf:https://www.seminar-
portal.ch/digital-hr-auswirkungen-der-digitalisierung-fuer-den-bereich-
human-resources.html



https://www.seminar-portal.ch/digital-hr-auswirkungen-der-digitalisierung-fuer-den-bereich-human-resources.html?utm_source=pdf&utm_medium=referral&utm_campaign=event-pdf
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