Bewerbungsgesprache -
Bewerberinterviews effektiv fuhren

Wirksame Fragetechniken fiir Bewerbungsgesprache
erlernen, uben und gezielt im Interview einsetzen.
Bewerbungsgesprache sind das Schllisselelement im
Bewerbungsprozess. Es kommt somit ganz entscheidend auf das
Bewerbungsgesprach an, ob ein Bewerbungsverfahren erfolgreich
durchgefuhrt wird. Gezielte und strukturierte Interviews erweisen
sich als bedeutend erfolgreicher als unvorbereitete Gesprache. Es

gilt, alle wichtigen Themen anzusprechen und mit einer
geeigneten Fragetechnik auszuloten.

Nachste Durchfuhrungen

Donnerstag, 30. Mai 2024 in Zirich
Dienstag, 26. November 2024 in Zurich
Donnerstag, 5. September 2024 in ZUrich

Beschreibung

Inhalte dieses Seminars sind die Vorbereitung und Struktur von
Bewerbungsinterviews, der Einstiegsblock ins Interview,
geeignete Fragen zu den fachlichen und sozialen Kompetenzen
sowie Hinweise auf den gelungenen Interviewabschluss und die
Auswertung. Dabei stehen nicht raffinierte Kniffs und Tricks im
Zentrum, sondern die wirkungsvolle Methode der offenen
Fragen und Vertiefung durch konsequentes Nachfragen.
Dabei erhalten Sie neben den klassischen Fragen auch erste
Hinweise auf die sogenannten Dreiecksfragen (Fragen mit
einer Folge aus Situation, Vorgehen und Resultat) sowie die
Simulationsfragen (Situationsschilderungen).

lhr Praxis-Nutzen

e Sie wissen, wie ein Bewerberinterview professionell
vorbereitet und organisiert wird.

e Sie beherrschen eine Fragetechnik, welche das Gesprach
auf alle wichtigen Themen lenkt und vertieft.

e Sie verfligen Uber die Instrumente und Vorlagen, um im
Alltag Bewerberinterviews effizient vorbereiten und sicher
durchfihren kénnen.

¢ Sie beurteilen die Eignung einer Bewerberin oder eines
Bewerbers souveran.

e Sie vermeiden teure und
aufwandige Fehlbesetzungen von Stellen.

¢ Sje erhalten einen Katalog von 500 Interviewfragen, die
Sie gleich in lhrer Praxis einsetzen kénnen.

Inhalte des Seminars

e Vorbereitung und Organisation von Bewerberinterviews
e Einstieg ins Interview

Details

Bestatigung/Zertifikat
Teilnahmebestatigung

Typ
WEKA-Seminar 1 Tag, 09.00-16.30
Uhr (Welcome-Kaffee ab 8:30 Uhr)

Veranstalter
WEKA Business Media AG

Inbegriffen

Digitale Dokumentation,
Mittagessen, Pausenverpflegung

Zielgruppe
HR-Manager, Mitarbeitende in
Personalabteilungen, Personalleiter

Referent/innen
Diana Roth

Veranstaltungsort

Zentrum fur Weiterbildung,
Schaffhauserstrasse 228, 8057
Zurich (Lageplan/Routenplaner)

Preis
CHF 890.00



https://www.google.ch/maps/place/Zentrum+f%25C3%25BCr+Weiterbildung/@47.402159,8.546346,17z/data=!3m1!4b1!4m2!3m1!1s0x47900a7e950985a3:0x939474fe1d8b95d6?hl=de

e Geeignete Fragen zum beruflichen Werdegang und zur
Eignung

¢ Interviewabschluss und Auswertung

e Gesprachsraster, Fragetechniken und Praxistraining

Zielgruppe

Personalverantwortliche und Fihrungskrafte, welche noch wenig
Routine mit Bewerberinterviews verfugen und in einem
geeigneten Rahmen in kurzer Zeit durch praktisches Training
sich eine geeignete Methode aneignen wollen.

Das ist beim Seminar Bewerbungsgesprache
inbegriffen

Der Seminarpreis versteht sich inklusive Mittagessen, Getranke,
Pausenverpflegung, Seminarunterlagen und Zertifikat.

Anmeldung

Melden Sie sich jetzt schnell und einfach an auf:
https://www.seminar-portal.ch/bewerbungsgespraeche-
bewerberinterviews-effektiv-fuehren.html



https://www.seminar-portal.ch/bewerbungsgespraeche-bewerberinterviews-effektiv-fuehren.html?utm_source=pdf&utm_medium=referral&utm_campaign=event-pdf
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