
STARTSEITE / PSYCHOLOGIE FÜR HR-
PROFIS

Psychologie für HR-Profis

Was motiviert Menschen? Warum lehnen sie Veränderungen ab? Und wie
bleiben Teams gesund und leistungsfähig? Solche Fragen sind heute
zentral für eine wirksame Personalarbeit. Denn wer Menschen wirklich
verstehen will, braucht nicht nur HR-Fachwissen, sondern auch
psychologisches Gespür.

Psychologisches Wissen als Schlüsselkompetenz im
modernen HR

In diesem praxisnahen Seminar erfahren Sie, wie psychologisches Know-
how Ihre tägliche Personalarbeit bereichert – von der Passung zwischen
Persönlichkeit und Unternehmenskultur über Führungsunterstützung und
Zusammenarbeit bis hin zur gezielten Förderung psychischer Gesundheit.

Nächste Durchführungen

Donnerstag, 24. September 2026 in Zürich
Mittwoch, 17. März 2027 in Zürich
Mittwoch, 22. September 2027 in Zürich

Beschreibung

Ihr Praxis-Nutzen
Sie wenden psychologische Konzepte zielgerichtet in Ihrer HR-
Praxis an, um Mitarbeitende besser zu verstehen und individuelle
Potenziale gezielt zu fördern.
Sie unterstützen Führungskräfte dabei, Motivation zu stärken,
Konflikte konstruktiv zu lösen und eine offene, wertschätzende
Kommunikationskultur zu etablieren.
Sie erkennen psychische Belastungen frühzeitig und entwickeln
wirksame Präventionsstrategien für eine gesunde und resiliente
Organisation.
Sie begleiten Change-Prozesse empathisch und erfolgreich, indem
Sie Unsicherheiten adressieren, Widerstand abbauen und
Mitarbeitende für Veränderungen gewinnen.

Inhalte des Seminars
Persönlichkeit & Unternehmenskultur

Zusammenspiel von Persönlichkeit, Werten und Kultur
verstehen, um Mitarbeitende gezielt zu fördern
Tools für die Passung von Mensch und Organisation
(Person-Organization-Fit)
Erfolgsfaktoren für eine resiliente, motivierende Teamkultur
entwickeln

Führung & Kommunikation
Führungsstile gezielt einsetzen, um Motivation und
Zusammenarbeit zu stärken
Wertschätzende Mitarbeiter- und Feedbackgespräche

Details

Bestätigung/Zertifikat

Teilnahmebestätigung

Typ

WEKA-Seminar 1 Tag, 09.00-16.30 Uhr
(Welcome-Kaffee ab 8:30 Uhr)

Veranstalter

WEKA Business Media AG

Inbegriffen

Digitale Dokumentation, Mittagessen,
Pausenverpflegung

Zielgruppe

HR-Manager, Mitarbeitende in
Personalabteilungen, Personalleiter

Referent/innen

Dominic Trösch

Simone Lenz

Veranstaltungsort

Zentrum für Weiterbildung,
Schaffhauserstrasse 228, 8057 Zürich
(Lageplan/Routenplaner)

Preis

CHF 890.00

https://www.google.ch/maps/place/Zentrum+f%25C3%25BCr+Weiterbildung/@47.402159,8.546346,17z/data=!3m1!4b1!4m2!3m1!1s0x47900a7e950985a3:0x939474fe1d8b95d6?hl=de


erfolgreich gestalten
Konflikte analysieren und psychologische Sicherheit im
Team fördern

Organisation & Veränderung
Klima und Kultur als Hebel für Leistung und Verhalten
erkennen
Widerstand im Change-Prozess verstehen und empathisch
begleiten
Teamdynamiken und Rollen klar gestalten

Mentale Gesundheit & Resilienz
Stressmechanismen mit dem Job-Demands-Resources-
Modell erkennen, um präventiv zu handeln
Frühwarnzeichen für Überlastung, Erschöpfung und Burnout
identifizieren, um gezielt gegensteuern zu können
Resilienz für eine gesunde Arbeitsgestaltung fördern, damit
Teams leistungsfähig und motiviert bleiben

Zielgruppe
HR-Fachpersonen, Personalentwickler/innen, Teamleitungen,
Führungskräfte und Organisationsentwickler/innen, die den menschlichen
Faktor im Unternehmen besser verstehen und gezielt nutzen möchten.

Anmeldung

Melden Sie sich jetzt schnell und einfach an auf: https://www.seminar-
portal.ch/psychologie-fuer-hr-profis.html

https://www.seminar-portal.ch/psychologie-fuer-hr-profis.html?utm_source=pdf&utm_medium=referral&utm_campaign=event-pdf
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